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Osnovna $kola ,,Matija Gubec*
J.J.Strossmayera 1b, Jarmina
OIB 11202499456

KLASA 112-02/26-01/01
URBROJ 2196-49-01-25-02
Jarmina, 07.04.2026.

Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli _Matija Gubec®, Jarmina, te na temelju raspisanog
Natjetaja za radno mjesto struéni radnik na tehnickom odrZavanju koji obavlja posao
domara/lozaca/skolskoga majstora na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, u
Osnovnoj $koli ,Matija Gubec* objavljen dana 23. oZujka 2026. godine, Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (dalje u tekstu: Povjerenstvo), upucuje:

POZIV NA TESTIRANJE

Pozivamo na usmeno testiranje kandidate/kandidatkinje (podnositelje/ice prijava na
javni natjedaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete) u provedbi postupka javnog natjetaja
objavljenog na mreznim stranicama i oglasnim plodama Zavoda za zaposljavanje i Osnovne
skole ,,Matija Gubec*, od dana 23. ozujka 2026. godine, za prijem na neodredeno, puno radno
- 40 sati tjedno (1 izvrsitelj/ica) na radno mjesto stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju koji
obavlja posao domara/lozaca/ $kolskoga majstora.

Usmenom testiranju pristupaju kandidati gije su prijave bile potpune i pravodobne.
Ravnateljica Osnovne Skole Matija Gubec zadrZava pravo dodatnog razgovora s
kandidatima/kandidatkinjama.

Usmeno testiranje ¢e se odrzati u petak, 10.travnja 2026.godine u Osnovnoj Skoli
Matija Gubec Jarmina, J. J. Strossmayera 1B Jarmina.

Popis kandidata/kinja Koji se pozivaju na usmeno testiranje sa terminima:

Rbr. Prezime i ime kandidata VRIJEME o
i K. T. 10,00
2 P.A. 10,15

Povjerenstvo ima pravo postavljati do 5 pitanja iz podru¢ja propisanih ¢lankom 12.
Pravilnika o Postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne Skole ,Matija Gubec* koji se nalazi na mreznim stranicama Skole kao i temeljem
propisane literature iz objavljenog Natjecaja za kandidate za stru¢nog radnika na tehnickom
odrzavanju koji obavlja posao domara/lozaca/Skolskoga majstora na neodredeno, puno radno
vrijeme - 40 sati tjedno, koji se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedina¢no od
0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

Procjena odnosno testiranje provodi se o poznavanju sljede¢ih propisa koji su dostupni
na internetskim stranicama Osnovne gkole ,,Matija Gubec™:

1. Kuéni red Osnovne skole Matija Gubec*
2. Izmjene i dopune Kucnog reda Osnovne Skole . Matija Gubec” 2017,




3. Izmjene i dopune Kuénog reda 2026.
4. Pravilnik o radu
5. Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu

Svaki kandidat koji pristupi testiranju duZan je ponijeti identifikacijsku ispravu.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, odnosno osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju
formalne uvjete propisane javnim natjetajem kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
prijavu na javni natjecaj za radna mjesta za koje se obavlja usmeno testiranje, ne mogu pristupiti
provjeri.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

N, Predsjedni ZPovjerenstva:
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