
Na temelju alanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli
(Narodne novine broj 81/08,86/09,92/LO, lO5/1.)-ispt.,90/LL, L6/72,86/1.2,94/t3,136/14 - RUSRH,
152/L4,71f7 i68/L8) itlanka 58.statuta Osnovne ikole,,Matija Gubec"Jarmina Skolski odbor na sjednici
odrianoj dana 28. veliale 2019. sodine donosi

PRAVILNIK

O NAEINU I POSTUPKU ZAPOSUAVANJA
U OSNOVNOJ SXOLI ,,TUATUN GUBEC" JARMINA

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se naiin i postupak kojim se svim kandidatima za zapoiliavanje u Osnovnoj 5koli

,,Matija Gubec"Jarmina (dalje: Skola) osigu rava .jed na ka dostu pnost j avn im sluZbama pod jednakim
uvietima i vrednovanje kandidata pnjavlienih na natjeiaj.
Ovaj Pravilnik ne primjenjuje se na provoalenje postupka izbora i imenovanja ravnatelja.
elanak 2.
O zasnivanju radnog odnosa odluauje ravnatelj na temelju ilanka 114. Zakona o odgo.ju iobrazovan.ju u

osnovnoj isredn.ioj ikoli (u dal.injem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta Skole te odredbi ovoga
Pravilnika.

elanak 3.

lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muikom rodu neutralnisu iodnose se jednako na muike iienske
osobe.

II. NATJECAJ

llanak c.
Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju natjeeaja. lznimno radni
odnos u Skoli moie se zasnovati sklapanjem ugovora o radu ibez natjeaaja u sludajevima propisanim
Zakonom odnosno odredenim Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama.

Obiava natieaaia za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.
Ravnatelj odluduje o objavljivanju natjeaaja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama Skole i u skladu

s vaiedim propisima. Kada utvrdi potrebu za popunjavanjem radnog mjesta putem javnog natjeiala, Skola
pri.iavljuje potrebu za radnikom nadleinom uredu driavne uprave. Skola raspisuje natjeaaj nakon 5to je
nadleini ured driavne uprave obavijesti da u evidenciji nema odgovarajuee osobe odnosno nakon 5to se
ikola nadleinom uredu driavne uprave pisano oiituje o razlozima zbog kojih upu6ena osoba nije primljena.
Natjeaaj se objavl.iuje na mre:nim stranicama ioglasnim ploaama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te
mreZnoj stranici ioglasnim ploiama Skole.



Sadriaj natjeiaja

ilanak 6.

Natjefaj sadrii:
1. naziv i s.iediste Skole

2. naziv radnog mjesta/radnih mjesta za koje se natjetaj objavljuje s naznakom broja izvrsitelja imiestom
rada

3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odrealeno vrijeme
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s naznakom broja sati

5. uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne moie
ugovoriti probni rad

6. naznaku da se na nat.iedaj mogu javiti muSke i ienske osobe
7. uviete koje kandidati moraju ispun.lavati prema vaiedim propisima koji se taksativno navode

8. naznaku da u prijavi na natjeaaj kandidat navede svoje osobne podatke (osobno ime iadresa
stanovanja), na ko.ii natjeaaj se prijavljuje inaziv radnog mjesta na koje se prijavuuje

9. naznaku da u prijavi na natjetaj kandidat navede adresu odnosno e-mail adresu na koju ae mu biti
dostavljena obaviiest o datumu ivremenu procjene odnosno testiranja
10. priloge odnosno isprave koje su kandidati duini priloiiti uz prijavu na natjeta.i iu kakvom obliku;
izvornik, ovjerena preslika, elektroniaki zapis ili preslika

11. naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposl.iavan.iu prema posebnim propisima

u skladu s tim propisima
12. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu pri.iavu sa svim prilozima odnosno

ispravama i ispunjavaju uvjete natjeaaja duini pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
ovoga Pravilnika uz naznaku poveznice na isti
13. naznaku da kandidati prijavom na natieaaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natieaajnog postupka 14. rok za

podnoienje prijave na natjeiaj koji ne mo:e biti kraii od osam dana
15, natin dostave prijave na natjeeaj; neposredno ili poitom na adresu Skole, s naznakom,,za natjetaj"
1.5. naznaku da se nepravodobne inepotpune prijave neae razmatrati
17. naain i rok izvjeieivanja kandidata pri.iavljenih na natjeiaj u skladu s tlankom 19. ovog Pravilnika.
Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloiiti prema totki 10. ovoga ilanka u pravilu su:

1.. iivotopis
2. diploma odnosno drugi dokaz o steaenoj struanoj spremi

3. dokaz o driavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

zasnivanje radnog odnosa iz tlanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja ne starije od dana raspisivanja
natjedaja
5. elektroniaki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidencijiHrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje.
Sadriaj natjeaaja moie se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona i

podzakonskih propisa.

elanak 7.
Prijave kandidata zaprimaju se i urudzbiraju u ta.jni5tvu 5kole. Po isteku roka za prijavu, tajnik ikole
utvraluje prijave kojih kandidata su pravovremene, potpune iispunjava.iu uvjete natjeaaja ida li se neki od
kandidata poziva iostvaruje pravo prednosti pri zapo!ljavanju prema posebnim propisima te povjerenstvu
koje sudjeluje u procjeni kandidata dostavlja sve prijave kandidata s naznakom koje prijave ne udovoljavaju
uvjetima javnog natjeaaja ida li neki od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapojljavanju.



Poni5tenie natjeiaja

elanak 8.
Natieaaj se ponistava ako je objavljen suprotno vaieiim propisima ili zbog drugih opravdanih razloga.

Odluku o poniitenju natjeaaja donosi ravnatel.i. PoniStenje natjeiaja objavljuje se na mreinim stranicama i

oglasnim ploiama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreinoj stranici ioglasnim ploiama Skole. U

slutaju iz stavaka f. i2. ovoga ilanka natjeaaj ie se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na temeliu
ponovljenoga natjeeaja ili na drugi propisani natin, radni odnos ie se zasnovati u skladu s ilankom 4.

stavkom 2. ovoga Pravilnika.

elanak 9.
Ravnatelj imenuje povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni ivrednovanju kandidata (dalje: Povjerenstvo)

Povjerenstvo ima neparan broj dlanova, a najmanje tri, od kojih je jedan tlan ravnatelj.
Ostali alanovi imenuju se iz reda radnika koji imaju strufno znanje vezano za procjenu kandidata.

Povjerenstvo obavlja sljedeie poslove:

- provodi postupak procjene ivrednovanja kandidata, ako postupak nije povjeren vanjskom suradniku;

- utvrduje rang listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog postupka;

- daje obrazloieno miSljenje na temel.ju cjelokupnih rezultata procjene kandidata.

Prije provoden.ia proc.jene ivrednovanja kandidata Povjerenstvo utvrduje podruaja i naain procjene

od nosno testira nja.

Povjerenstvo radi na s.jednicama, a o radu Povjerenstva vodise zapisnik ko.ji vodl alan Povjerenstva.

elanak 10.

Ako se na natjeaaj nije javio nitijedan kandidat koji ispunjava uvjete natjetaja, procjena i vrednovanje

takvog kandidata mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na temelju odluke ravnatelja.

IV. PROclENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Naiini procjene i vrednovanja kandidata

elanak 11.

sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i

ispunjavaju uv.iete natjeiaja Povjerenstvo u pravilu poziva na proc.ienu odnosno testiranje. Procjena

odnosno testiranie moie biti pismeno, usmeno ili praktitno, a moie biti i kombinaciia vise ili svih naaina.

Ako kandidat ne pristupi procieni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjeaaj. Ako se

na natjeia.i prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se provesti procjena odnosno

vrednovanje.

PodruCia procjene odnosno testiranja

elanak 12,

Podrua.ia iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su:

1. za odgo.ino-obrazovne radnike
. intele ktua ln o-koBn itivne te psiholoike sposobnosti
. informatiaka pismenost
. struino-pedagoike i metodiike kompetenciie
. utitelji se u pravilu testiraiu praktiino na nadin da odrade dio ili cijeliogledni nastavni sat

III. POVJERENSTVO



2. za ta.inika ivoditelja raiunovodstva
. intelektualno-kognitivne te psiholoike sposobnosti
. informatiika pismenost
. propisi iprimjena propisa za tajnika
. raaunovodstvo za voditelja raaunovodstva
3. pomoeno-tehnifki radnici se testiraiu usmeno, razgovorom ili odrearivanjem obavljanja odredenog posla

iz djelokruga rada.

Pismena prociena odnosno testiranje i vrednovanje

elanak 13.
Pismeno testiranje mo:e se obaviti standardiziranim testovima kao itestovima koje izradi Povjerenstvo

Testove mogu izraditi iprovoditi idruge osobe izvan Skole ko.ie su strudne za odredeno podrudje prema
odluci ravnatelja.

Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

elanak 14.
U sluaaju usmenog testirania svi alanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati pitanja iz podruaja propisanih

ilankom 12. ovoga Pravilnika.

Praktitna procjena odnosno testiranie i vrednovanie

elanak 15.

Uaitelji se u pravilu testiraju praktiano na natin da odrade dio ili cijeli ogledni nastavni sat.

Pomoino-tehniaki radnici se mogu testirati iodredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada

Rang lista kandidata

alanak 16.

Na temelju provedene procjene kandidata Povjerenstvo donosi svoje pisano obrazloieno miSlien.ie i

utvrduje rang listu kandidata u skladu s rezultatima procjene itestiranja.

alanak 17.

Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima idijeh prvo

mjesto na rang listi s drugim kandidatom odnosno kandidatima, ravnateljje obvezan za toga kandidata

zatraiiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Ako dva najbolje rangirana

kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima ravnatel.i odluauje za

kojega ie kandidata zatra:iti prethodnu suglasnost 5kolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odabir kandidata

flanak 18.

Ravnatelj odluauie o odabiru kandidata uzimajuti u obzir rezultate cjelokupnog postupka proc.iene i

vrednovanla kandidata te za tako odabranog kandidata traZi prethodnu suglasnost 5kolskog odbora za

zasnivan.je radnog odnosa. Ako predloieni kandidat odustane iliSkolski odbor ne da prethodnu suBlasnost

za predloienog kandidata, ravnatelj moze predlo;iti druSog kandidata u skladu sa stavkom l ovog tlanka'



V. NA.IN I RoK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVUENIH NA NATJE.AJ

tlanak 19.
Sve kandidate izvje5euje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluibenike i

namjestenike u javnim sluibama, na isti naein i u istom roku kojije naveden u natjeiaju.
Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen istitekst obavijesti o rezultatima natjeaaja.

Kandidate se u pravilu izvjeiiuje putem mreznih stranica skole ito se navodi u natjeaaju.

lznimno od stavka 1.- 3. ovoga ilanka ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na

pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvjeiiuje istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjeiaja pisanom poitanskom poiiljkom, pri demu se kandidate koji se poziva.iu na

pravo prednosti pri zaposljavan.iu prema posebnim propisima izvjeiiuje pisanom preporutenom
po5tanskom poiiljkom s povratnicom.

VI. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 20.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi minlstar na temelju ilanaka 107. stavka 8. Zakona o odgoju iobrazovanju u

osnovno.i isrednjoj ikoli, a ko.ie bi se odnosile na neko od podrudja propisanih ovim Pravilnikom
neposredno ie se primijeniti do uskladen.la ovoga Pravilnika.

ilanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti nadleznog ureda driavne uprave, osmog dana

od dana objave na oglasnoj ploti Skole.

KLASA: 003-05/19-01/3
URBROI:2188-38-19-01

U Jarmini, 28. veljade 201.9. godine

P redsjednica Skolskog odbora

P%'"[r":'

Nakon ito je Skola zaprimila suglasnost nadleinoB upravnog odjela za obrazovanje Pravilnik je objavljen

na oglasnoj ploai Skole dana 10. tra a 2020. odine a stupio je na snagu dana 18. travnia 2020. sodine.
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