Osnovna §kola Matija Gubec
J.J.Strossmayera 1b
OIB 11202499454
KLASA 112-02/25-01/05
URBROJ 2 196-49-01-25.01
Jarmina, 04.12.2025.

y Jarmina

Na temelju ¢lanka 107 7k an. i
Ju clanka 107, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnoy

broj 87/08. 86/00, 02/1¢. 105/10, 90/
98/19, 64/20. 151/2. 155723
u Osnovinoj skoli .Mat
objavijuje natjedaj sa s

: noj i srednjoj skoli (N
¥4 ~{f| l..\5/12, 16/1 2,.8()/|2, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,

o003 D023 i Clanka 4.5, 6. Pravilnika o naciny i postupku zaposljayani,
Ha Gubec®, ravnatel Vargn

ja Gu av Jica Osnovne gkole »sMatija Gubec*. Jasna Varpa
ljedecim sadrzajem l -

arodne novine

NATJIECAJ
Za popunu radnog mjesta
OPERATIVNI DJELATNIK/CA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU
u odgojno-obrazovnim ustanovama

L izvrsitelj/ica na puno odredeno radno vrijeme, 40 sati tjedno, najdulje do tri godine

U\jeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima Zakona o radu (Narodne

novine 93/14, 127/17, 98/191, 151/22, 46/23, 64/23) kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete
propisane Zakonom o odgoju i obrazpvanju (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12.16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnigkim i pomoc¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj koli (Narodn¢ novine 40/14, 71/25, 74/25-ispravak), ¢l. 10. Pravilnika o radu,
¢lanka 7. Pravilnika o sistematizacij radnih mjesta Osnovne $kole »Matija Gubec* te Odluci
Ministarstva znanosti obrazovanja i aladih o donoSenju programa obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne
kvalifikacije operativni djelatnik za igurnost i civilnu zastitu u odgojno obrazovnim ustanovama
(Narodne novine 70/2025).

Uvjeti za obavljanje poslova operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu:
¢ ZavrSena srednja $kola minimalno na razini 4.2 HKO-a (Cetverogodisnja srednja §kola)
¢ ZavrSen program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u cdgojno obrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: program
obrazovanja) i
¢ Posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada (uvjerenje o
posebnoj zdravstvenoj sposcbnosti pribavlja se prije sl.dapanja ugovora o radu u skladu s
posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ov'lastemh zc!ravstvs:mh usta}n(')\fa) '
Iznimno, poslove operativnog djelatiika za sigurnost i CI\./I']rlLl zadtitu moze oba‘vljatl i osoba l.<0.1a‘
nema zavrsen program obrazovanja, ali ga je duzna zavrSiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom radnom mjestu.

Na natjecaj potrebno je priloziti vlastoruéno potpisanu prijavu u kojoj kandid.at/kil}ja navodi s.voje
osobne podatke (osobno ime i adresa stanovanja), na koji natje¢aj se prijavljuje i naziv radnog mjesta

na koje se prijavljuje.
Uz prijavu kandidat/kinja je duzan p iloZiti:
. Zivotopis,

. diplomu odnosno drugi dok: z o stedenoj stru¢noj spremi (preslika),
. dokaz o drzavljanstvu (pres ka)

|
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. uvjerenje da nije pod istr i d i
] Istragom i da se protiv kandidat i i
Uyjere: i ndidata ne vodi k
Za zasnivanje radnog odnosa 1z Clanka 106. 7, pjaver
. elektronicki zapis ili potyr i
Zapis ili potvrda o podacima evi irani i
poda evidentiranim u maticnoj eyi
R . ot a aticno) evidenciji HZMO-
az o ‘zawsum.m programu  obrazovanja za stiecanje djelomi¢ne J Yy
djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zadtity A .
(Navedene isprave odnosno prilozi dokt
\

" postupak glede z
akona (ne starije od dana objave natjeéa?a) g apreka

kvalifikacije operativni

avljaju se u neovjerenoj preslici.)
Prije sklapanja ugovora 0 rad hrani i

J€ SKlapanja ugovors: adu odabrani/a kandidat/kinja duz i
e s amja. Ugos Tady ani/a ka ja duzan/na je sve navedene pri
e ( ora : rani/a kar / ) a ¢ priloge
. p,l ve {1‘01?(\1\/1‘121 u 1zvorniku il ll.pnCSlICI ovjerenoj od strane javnog biljeznika suk?adnc% 7:11((11103“0
Javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93,. 29/94. 162/98., 16/07., 75/09 120/16.) L

Na natjecaj se, pod jedn

akim uvjetima, mogu javiti ¢ 7
( osobe
ravanopravnosti spolova). T SRS Gl

L }\and.ldvatf koji S€ pozivaju na pl‘gdllost pri zapo3ljavanju prema posebnom zakonu, duzni su u
prijavi na natjecaj pozYatl S€ na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvijeta iz natjecaja
te sve ostale dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu.

) .(‘)sob.e koje se pozivaju na pravo ‘prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
Pramtelpma 1z Domovinskog rata i ¢lanovima, njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,98/19, 84/21),
cilanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
Su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na natjedaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovirskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti: ‘

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanie
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR %20202 1 .pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne
su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti: !

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%0202.akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20 DR .pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno isprav.atm.ak 1
ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravi El‘ ?.
0 nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovne 3kole Matija Gubec https:/os-mgubec-




jarmina.skole.hr/w
u-Os-Matija-

I -content/uploads/sites/2 1 68/2() :
Gubec-Jarmina.pdf ‘ RS

ray 11“ k"()' h’lClnLl-l~ DOST ] l\U'Ea 03‘1 avanja-
d a

ii . esu odnosno e-mai i
obavijest o datumu i vremenu procjene 0 e-mail adresu na koju ¢e mu biti do

odnosno testiranja. stavljena

Procjena iranje p i
] odnosno testiranje provodi se o poznavanju sljedecih propisa:

L

Pravilnik o dj - -
aviinix o djelokrugu rada tajnika te inistrati X s _
se obavlj Inika te administrativno-tehnickim i pomocnim poslovima koii

4.1 osnovnoj Skoli (Narodne novine 40/14, 71/25, 74/25-ispravak)

2. Pravilnil e i ‘ }
bomoénir d}}““}k 0 dqpunama P}c}\zlll)lkfi o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
= m poslovima koji se obavljaju u osnovnoj koli (Narodne Novine 71/25, 74/25-ispravak)

3. Zakon o zadtiti na radu (Narodne novine 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

4. Kuéni red Osnovne kole ..Matija Gubec*

5. Izmjene Kuénog reda Osnovne $kole ..Matija Gubec"

t

6. Protokol o kontroli uleska i izlaska u $kolskim ustanovama Ministarstva znanosti.
obrazovanja i mladih

Kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjetajnog postupka sukladno vazecim
propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnogenje prijave je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Osnovne Skole Matija Gubec i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a traje od 04. prosinca 2025.
godine do 12. prosinca 2025. godine.

Prijave sa dokazima 0 ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostaviti neposredno ili postom na adresu
tkole OSNOVNA SKOLA MATIJA GUBEC, J.J. STROSSMAYERA 1B, 32280 JARMINA u

5 ¥ e vt
zatvorenoj omotnici s naznakom ,,za natjecaj — operativni djelatnik
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatratl.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku putem mrezne stranice

Osnovne $kole Matija Gubec httg://bs-mgubec-]armina.skole.hr/, najkasnije u roku od osam dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom.

U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju

prema posebnim propisima, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 19. Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Matija Gubec.

Natjecajnu dokumentaciju ne vratamo.
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