Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ¢lanka 36.
Zakona o ustanovama, ¢lanka 58. Statuta OS «Matija Gubecy» Jarmina, Skolski odbor na
sjednici odrzanoj dana, 26.rujna 2024. godine, na prijedlog ravnateljice, Uciteljskog vijeca i
Vijec¢a roditelja donosi:
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1. UVJETI RADA

1.1. PODACI O SKOLSKOM PODRUCJU

Osnovna Skola Matija Gubec sagradena je 1993. godine, a nakon rata izgubila je podru¢nu
Skolu u Karadzi¢evu, koja je pripala Skoli u MarkuSici. Prostorno zadovoljava uvjete, a
opremljenost Skole nastavnim sredstvima 1 pomagalima je iz godine u godinu sve bolja.
Izgradnjom Skolske dvorane poboljSani su uvjeti za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture.
Prema popisu stanovnistva 2021. godine, u op¢ini Jarmina zivi ukupno 2022 stanovnika.

Selo je povezano autobusnim linijjama s Vinkovcima i Osijekom.

1.2. PROSTORNI UVJETI

1.2.1. Unutrasnji Skolski prostori (Tablica 1)

Nastava se odvija u specijaliziranim uc¢ionicama tako da u prvu smjenu idu neparni razredi
(nizi 1 vi$i), a u drugoj smjeni su parni razredi (nizi i vis§i). Smjene se izmjenjuju svaki tjedan.
Sve ucionice su opremljene projektorima 1 interaktivnim plo¢ama. U funkciji je 1 trinaest
nadzornih kamera, a nadzorni se centar nalazi u uredu racunovotkinje. Tablica 1. pokazuje
razmjesStaj ucenika po ucionicama.

Tablica 1.

Naziv $kolskog Broj Veli¢ina Namjena po smjenama, | Sifra stanja

prostora M2 razredima i predmetima | (1,2,3)

(ucionice, kabineti) prostorija

Razredna nastava 5 240 u prvoj u drugoj opc¢a didakticka
oprema

1. razred 1 59 3.a 2a 3 3

2. razred 1 54 1.b 3 3

3. razred 1 54 la 4a 3 3

4. razred 1 59 3b 3 3

Kabinet 1 14

Predmetna nastava 17 631

Kemija,Biologija, 1 75 5.17r 6.18.r. 3 3

Priroda

Geografija,Povijest 1 59 5.17r 6.18.r 3 3

Hrvatski 1 59 5.17x 6.18.1. 3 3

Matematika 1 59 5.i7.r. 6.18.1. 3 3

Likovna i Glazbena kult. | 1 59 5.17.r. 6.18.r.

Njemacki 1 Engleski | 1 58 5.17.r. 6.18.r 3 3

jezik

Kabineti predmetne 7 100

nastave

Zbornica 1 28

Knjiznica sa ¢itaonicom | 1 83 5.17.r. 6.18.r 3 3

Informaticka uéionica 1 36 5.17.r. 6.18.1. 3 3

Bibliotekar, informaticar | 1 15

Ravnatelj 1 27

Tajnistvo, 4 45

racunovodstvo, pedagog,

psiholog

Hol 1 hodnici 1 230 3 3

SPORTSKA 12 885

DVORANA

Podrumske prostorije 10 160




Tehnicka kultura, Fizika | 1 51 5.17.r. 6.18.1. 3 3
Foto laboratorij 1 6

Podrumske prostorije 6 103

Ostale nespomenute 18 497

prostorije

Stan domara 1 80

Sveukupno §kola 78 2785

1.2.2 Sportska dvorana

Skolska $portska dvorana dovriena je 2006. godine. Kao i prijasnjih godina, i ove
Skolske godine ostaje problem spoja Skolske zgrade i dvorane jer po loSim vremenskim
uvjetima ucenici moraju do¢i do dvorane preko otvorenog prostora. Dvorana je obrubljena
limenim pokrovom. Na taj sprije¢ili smo prodiranje vlage u dvoranu, ¢emu je unutrasnjost
dvorane bila izraZena prilikom jesenskih 1 zimskih mjeseci.

1.2.3. Opremljenost $kole nastavnim sredstvima
Skola posjeduje sljedeca nastavna sredstva:

Interaktivna (,,pametna“) plo€a.............cccovvieiiiiiiiiiii i 13

TeleVIZOT U DOJI. .ttt e e e 11
VICO. ..t 4
Cd-player. .t s 8
DVDPIayer. ..ot 5
PIANTN0. ..ot 1
GrafosKOP. .. ouee e 2
RaCunalo. ... ..o, 32
Zbirka geometrijskih tijela. ... 2
ProJeKEOr. ...t 13
IMIKIOSKOP . . et 4
DidaktiCKe 18T, .. vttt e 4
DIOM. .. 1
57230 () o) 10
21 o) (<] DO USRS PR 100

1.2.4. Elektronski dnevnici (e-Dnevnici)

U 8koli su u uporabi elektronski dnevnici (e-Dnevnici) koji ¢e omoguciti laksi uvid u
ocjene ucenika, ali i rad u nastavi. Skola je opremljena bezi¢nom internetskom vezom koja je
preduvjet za uspjesno koristenje e-Dnevnika u svim razredima. Skola posjeduje i stotinu
tableta, a u svakoj se ucionici nalazi i racunalo.

1. 3. VANJSKI PROSTORI
Ukupna povrSina katastarske ¢estice 1266/5 iznosi 35.900 m2, od toga:

zatvoreni prostor 1znosi 1.900 m2,
sportski tereni 2.000 m2,
travnato igraliSte 1.200 m2,
vocénjak 6.000 m2,
Skolski vrt 1.000 m2,
sjenica cca 50 m2



Sportska dvorana 885 m21i
ostale zelene povrSine 23.000 m2.

Skolska igraliita su opremljena i asfaltirana. Skolsko dvoriite je ogradeno pa je sigurnost
Skole i u¢enika na zavidnom nivou. Parkiraliste i ulazi u Skolu nadziru se s dvije nadzorne
kamere. Skola posjeduje sjenicu koja po lijepom vremenu sluZi za izvanuéioni¢ku nastavu i
roditeljske sastanke.

1.4. PLAN ESTETSKOG UREPENJA SKOLE

Plan obuhvaca uredenje unutrasnjeg i vanjskog prostora skole.

1.4.1. Unutrasnji prostor:
Hodnici Skole su uredeni likovnim sadrzajima, a Skolske godine 2024./2025. ¢emo nastaviti
uredivati prostor u skladu s financijskim mogu¢nostima. Radovi se izlazu na svim panoima
hodnika 1 predvorja Skole. Tematske izloZzbe likovnih radova ucenika Skole. Izmjena radova
vr$i se jednom mjesecno na svim panoima za Sto su zaduzeni ucitelji razredne nastave i
likovne kulture. Tematskim literarnim radovima uc€enika Skole. Radovi se izlaZzu na glavnom
panou u predvorju skole za §to su zaduzeni ucitelji razredne nastave 1 hrvatskog jezika.
Tijekom ove godine, kao 1 svake, izvrSit ¢e se struni nadzor i1 provjera elektri¢nih
instalacija, grijanja 1 protupozarnog sustava. Posjedujemo montaznu pozornicu za potrebe
odrZzavanja Skolskih priredbi.

1.4.2. Vanjski prostor:

Svi razredni odjeli zaduzeni su za odrzavanje reda i Cisto¢e kao i za zelenilo na
odredenim prostorima oko same zgrade, a koje pripada $koli. Skola je ogradena ogradom, s
dva ulaza u prostor $kole. Jedan ulaz je na parkiraliSte za djelatnike i korisnike dvorane, a
drugi je sluzbeni ulaz u Skolu. Nase dvoriste krasi 1 bron€ana bista s likom Matije Gupca po
kojem nasa Skola i nosi ime. Bista je rad akademskog kipara Dejana Durakovica, a
postavljena je 2014. godine povodom obiljezavanja 40. godiSnjice samostalnog djelovanja
naSe Skole. Izgradenu sjenicu smo povezali bezi¢nim internetom i klupama 1 sluzi za
odrZavanje nastave po lijepom vremenu.

1.5. VAZNI DATUMI

Skola ¢e obiljeziti odredene datume prema sluzbenom kalendaru za $kolsku godinu
2024./2025., kao 1 odredene datume karakteristi¢ne za nasu skolu ili Op¢inu Jarmina.

Mjesec | Naziv Izvrsitelji

IX. Medunarodni dan pismenosti Uciteljice
Sigurnost u prometu MUP i razrednici
Dan S$tednje Uciteljice

X. Dani kruha Uciteljice razredne nastave
Svjetski Dan ucitelja — 5.10.2022. Razredne zajednice
Medunarodni dan zastite zivotinja Razrednici
Sv. Vendelin — Dan zupe 20.10.2022. Vjeroucitelji
Godisnje doba — Jesen

XL Svi sveti, Dusni dan — 1.11.2022. Razrednici, vjeroucitelj
Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Svi uditelji
zrtvu Vukovara — 18.11.2022.

XII. Sv. Nikola — 6.12.2022. Razredne zajednice, vjeroucitelji
Svjetski dan solidarnosti Razredne zajednice
Bozi¢ — 25.12.2022. Razredne zajednice
Godi$nje doba — Zima Razredne zajednice




Nova Godina —31.12.2022.

Dan medunarodnog priznanja RH— 15.1.2023.

Svjetski dan vjerskih sloboda

Razredne zajednice
Svi ucitelji, vjeroucitelji

Tijelovo — 8.6.2023.

II. Valentinovo — 14.2.2023. Razredne zajednice i
Dan materinskoga jezika . 21. veljace
Poklade Svi uéitelji
1. Medunarodni dan Zena- 8.3.2023. Svi uditelji
Dan sv. Patrika Uciteljice engleskoga jezika
Dani hrvatskog jezika - 17.3.2025. Ucitelji hrvatskog jezika
Svjetski dan voda i Suma Uciteljica prirode i biologije
Godi$nja doba — Proljece Razredne zajednice
V. Svjetski dan zdravlja Razredne zajednice
Dan planeta Zemlje Svi uditelji
Uskrs — 9.4.2023. Razredne zajednice, vjeroucitelji
V. Medunarodni praznik rada — 1.5.2023. Razredne zajednice i razrednici
Medunarodni dan obitelji Ucitelji hrv. j. i lik. k.
Majcin dan Ucitelji hrv. j., razrednici
Svjetski dan nepusenja Pedagog i knjizni¢arka
Svjetski dan $porta Uciteljica TZK
Medunarodni dan biologke raznolikosti Uciteljice biologije
VL Svjetski dan zastite okolisa Utiteljice hrvatskog jezika,

prirode, biologije

Vjeroucitelji

2. ZAPOSLENI DJELATNICI U SKOLI U 2024./2025.

SKOLSKOJ GODINI

U Skoli trenutno imamo ukupno trideset i osam djelatnika, od toga trideset 1 pet zaposlenih na
neodredeno, a tri na odredeno radno vrijeme. Jedan djelatnik radi na stru¢nom usavrSavanju u
trajanju od godinu dana, a dva do povratka djelatnika s roditeljskog dopusta.

2.1. PODACI O UCITELJIMA

Razredna nastava:

IME I | GODINA ROPENJA | GODINE STAZA | STRUKA SKOLSKA | RAZRED
PREZIME (na dan 1.9.2024.) SPREMA
VERICA 1970. 28 NASTAVNIK VSS-6 la
KALAICA RAZR.

NASTAVE
ANTONIO 1996. 2 MAGISTAR VSS-7 2.a
BEKTIC* PRIMARNOG

OBRAZOVANIJA
SNEZANA 1967. 34 NASTAVNIK VSS-6 2.b
MIKULEC RAZR.

NASTAVE
JELKA 1962. 38 NASTAVNIK VSS-6 3.a
SARAN RAZR.

NASTAVE
VESNICA 1962. 33 NASTAVNIK VSS-6 3b
VINKOVIC RAZR.

NASTAVE
VLATKA 1968. 31 NASTAVNIK VSS-6 4.a
ILIC RAZR. NAST.
MARIJANA | 1982. 2 DIPLOMIRANI | VSS-7 la,
KELAVA TEOLOG VJERONAUK




MIRNA 1993. 1 MAGISTRA VSS-7 2ab vjeronauk
PUKIC* TEOLOGIJE
PETAR 1960. 31 DIPLOMIRANI | VSS-7 3.ab4.a -
DELAS KATEHETA VJERONAUK
DARIO 1999. 1 MAGISTAR VSS-7 1.a,2.ab, 3.ab,
KULUNDZIC PRIMARNOG 4a —

OBRAZOVANIJA INFORMATIKA
ANTE 1999. 0 MAGISTAR VSS-7 4a - engleski
JURISIC EDUKACUE

ENGLESKOG

JEZIKA 1 KNJIZ.

I MAGISTAR

EDUKACUE

HRV.JEZIKA I

KNJIZ.

* Antonio Bekti¢ mijenja Ivanu Maras za vrijeme roditeljskog dopusta
* Mirna Buki¢ mijenja Marijanu Kelavu koja koristi pravo na rad s polovicom punog radnog vremena

Predmetna nastava:

GODINA RODENJA STOEZTEZ ] STRUKA
na dan
IME I 31.8.2024.)
PREZIME
MARKO 1989. 2 MAGISTAR EDUKACIJE LIKOVNE KULTURE | VSS-7 LIKOVNA
BABIC* KULTURA
MATEJ 1987. 5 MAGISTAR EDUKACIJE HRVATSKOG JEZIKA | VSS-7 HRVATSKI
DELAS I KNJIZEVNOSTI JEZIK
ANDREA 1977. 15 PROFESOR FIZICKE KULTURE VSS-7 TJELESNA
ORLOVCIC ZDRAVSTVE
KULURA

KLAUDIJA 1980. 18 PROFESOR MATEMATIKE I FIZIKE VSS-7 MATEMATI
HIBELJIC
MARIJA 1995. 2 MAGISTRA MATEMATIKE VSS-7 MATEMATI
KOSTIC
SMAIL 1975. 18 DIPLOMIRANI UCITELJ RN VSS-7 POVIJEST
HIBELJIC
INES ERDESI | 1981. 18 PROFESOR ENGLESKOG JEZIKA 1| VSS-7 ENGLESKI

KNJIZEVNOSTI I POVIJESTI JEZIK
ANTE 1999. 0 MAGISTAR EDUKACIJE ENGLESKOG JEZIKA | VSS-7 ENGLESKI
JURISIC I KNJIZ. I MAGISTAR EDUKACUE JEZIK

HRV.JEZIKA T KNJIZ.
IVANA 1985. 11 PROFESOR NJEMACKOG JEZIKA I| VSS-7 NJEMACKI
MARKIC KNJIZEVNOSTI JEZIK
IVANA 1984. 11 PROFESOR HRVATSKOG JEZIKA 1 VSS-7 HRVATSKI
DRGALIC KNJIZEVNOSTI JEZIK




IVANA | 1987. 9 MAGISTRA PRIMARNOG OBRAZOVANJA VSS-7 INFORMATI

GORIC
SNJEZANA 1975. 25 PROFESOR BIOLOGIJE I KEMIJE VSS-7 PRIRODA,
CRCIC BIOLOGUA I

KEMUJA
TOMISLAV 1972. 20 | PROFESOR FIZIKE I POLITEHNIKE VSS-7 FIZIKA 1
TUSKAN TEHNICKA

KULTURA
DUBRAVKA | 1975. 24 | PROFESOR CRKVENE GLAZBE VSS-4 GLAZBENA
VUKOVARA KULTURA,
C ZBOR
PETAR 1960. 31 DIPLOMIRANI VSS-7 VJEROUCIT
DELAS KATEHETA
ZORAN 1972. 22 | PROFESOR GEOGRAFIJE VSS-7 GEOGRAFIJ
SIMUNOVIC

ODSUTNI UCITELJI

IVANA 1991. 4 MAGISTRA PRIMARNOG OBRAZOVANIJA VSS-7 RAZREDNA
MARAS NASTAVA
ENA 1994. 3 MAGISTRA EDUKACIJE LIKOVNE KULTURE | VSS-7 LIKOVNA
JANKOVIC KULTURA
VIDMAR

* Marko Babi¢ mijenja Enu Jankovi¢ Vidmar do povratka sa roditeljskog dopusta

2.2. PODACI O RAVNATELJU I STRUCNIM SURADNICIMA

IME I | GODINA | GODINE | STRUKA STUPANJ | PREDMET
PREZIME RODENJA | STAZA SKOLSKE | KOJI PREDAJE
SPREME

-ravnateljica 1971. 31 UCITELJ VSS-7
JASNA VARGA RAZREDNE

NASTAVE
-zamjenik 1960. 35 DIPLOMIRANI VSS-7 VJERONAUK
ravnateljice KATEHETA
PETAR DELAS
-voditelj smjene 1980. 18 PROFESOR VSS-7 MATEMATIKA
KLAUDIJA MATEMATIKE I
HIBELJIC FIZIKE
-pedagog 1997. 2 PROFESOR VSS-7
IVA SLOGAR HRVATSKOGA

JEZIKA 1

KNJIZEVNOSTI 1

PEDAGOGIJE
-knjizniGar 1974. 23 DIPLOMIRANI VSS-7 RADIJOSI1U OS
IVANA KNJIZNICAR ROKOVCI -
DOMACINOVIC F.F. ANDRIJASEVCI
- OLDE
-psiholog 1997. 0 MAGISTRA VSS-7 Radi jo§ u OS
PAVLA RUPA PSIHOLOGIJE Retkovci

2.3. PODACI O ADMINISTRATIVNOM I TEHNICKOM OSOBLJU

IME I | GODINA GODINE | STRUKA STUPANJ RADNO

PREZIME RODENJ STAZA SKOLSKE MJESTO
A SPREME

IVANA 1981 2 DIPLOMIRANA | VSS-7 TAJNICA




3.1. PODACI O UCENICIMA I RAZREDNIM ODJELIMA

NOVAKOVIC PRAVNICA SKOLE
KNEZEVIC
DURDA 1963. 29 EKONOMIST SSS-4 RACUNOVODA
SUSKOVIC
DRAZENKA 1982. 21 KUHARICA SSS-4 KUHARICA
IVANCIC
ANTUN 1961. 31 TEHNICKI SSS-4 DOMAR SKOLE
MIKULEC CRTAC TECAJ ZA
LOZACA
CENTRALNOG
GRIJANJA
ANTONIJELA | 1980. 13 oS NKV SPREMACICA
HORVAT
LIDIJA 1963. 31 SuP KV SPREMACICA
PUKEZ
3. ORGANIZACIJA RADA

Razredna nastava, predmetna nastava i ukupno na nivou Skole :
Dosli Ot Ponav
Uce S iz Put isli ljadi Ime i
nika Dje Djevo potesko drugi nika prezime
Razr Caci jéice ¢ama h iz Razred
ed Skola nika
$
ko
le
l.a 14 8 6 1 0 0 0 VERICA
KALAIC
A
2.a 10 5 5 0 0 0 0 ANTONI
0
BEKTIC
2.b 10 6 4 1 0 0 0 SNEZA
NA
MIKUL
EC
3.a 10 5 5 0 1 0 0 JELKA
SARAN
3b 9 6 3 0 0 1 0 VESNI
CA
VINKO
VIC
4.a 16 7 9 1 1 2 0 VLATK
A ILIC
I-IV | 69 37 32 3 2 3 0
5.a 10 |5 [5 [1[0]1 |0[O0|MARKOBABIC
5b 8 5 3 21010 0| 0 | MATEJ DELAS
6.a 13 6 7 0[0]1 0| 0| ANDREA ORLOVCIC
7.a 10 [3 |7 [3[0]3 |0]|O0|MARIJAKOSTIC
7B 11 5 6 01010 0| 0| SMAIL HIBELJIC
8.a 13 5 8 1{0]2 0 | 0 | INES ERDESI
8.b 9 3 16 [0]0][0 |0]0]|IVANA GORIC
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V- 74 (3 |[42(6|0|7 [0]|0
VIII 2
I-VIIT | 143 |6 |74 (9210|001
9
Ukupno ucéenika po razredima:
UKUP Dosli Oti
NO iz Putni sli
Djeca Djevojé Primjer drug ka iz Ponavlj
Razre ci ica eni oblik ih Skol adi
d skolova Skol e
nja a
L 14 8 6 1 0 0 0 1
IL. 20 11 9 0 0 0 0 0
I11. 19 11 8 0 0 1 0 0
IVv. 16 7 9 1 0 2 0 0
V. 18 10 8 3 0 1 0 0
VI. 13 6 7 0 0 1 0 0
VIL 21 8 13 3 0 3 0 0
VII. | 22 8 14 1 0 2 0 0
I- 143 69 74 9 0 10 0 1
VIII

3.2. ORGANIZACIJA SMJENA

Nastava se odvija u prvoj i drugoj smjeni (A i B) koje se pravilno izmjenjuju po tjednima. U
smjenu A idu ucenici 1., 3., 5.1 7. razreda, a u smjenu B ucenici 2., 4., 6. 1 8. razreda.
Nastavni rad u prvoj smjeni pocinje u 7,40 sati, a u drugoj smjeni u 13.45 sati.

U zimskom periodu nastava moZze poceti u drugoj smjeni u 13,00 sati.

Odmori uéenika traju 5 minuta izmedu sati, a poslije drugog sata 15 minuta, kada ucenici
uzimaju uzinu u Skolskoj kuhinji. Trajanje Skolskog sata 45 min.

Veliki odmor uc¢enika 9:15-9:30, poslijepodne : 16:10 -16:25

3.3. DEZURSTVO UCITELJA U SKOLSKOJ GODINI 2024./2025.

Dezurstvo je organizirano po smjenama i sukladno rasporedu. Sudjeluju ucitelji 1 tehnicko
osoblje. Dezuraju svi ucitelji koji su u smjeni sukladno rasporedu. Ucenici su pod odmorima
na hodniku Skole, odnosno u holu, a u iznimnim situacijama i uz dopuStenje i nadzor dezurnih
ucitelja mogu biti u natkrivenom prostoru ispred ulaznih vrata Skole. Prostori za dezurstva su:
Skolski hodnici, sanitarni ¢vorovi (provjera situacije), hol Skole (samo pod velikim odmorom
dok traje uzina), prostor za preobuku (tijekom ulaska i izlaska uc¢enika), natkriveni prostor
ispred ulaznih vrata Skole, ulaz u Skolu (tijekom ulaska 1 izlaska u€enika), dvoriste Skole
(osigurati da ucenici sigurno i bez zadrzavanja napuste dvoriste Skole u vremenu propisanom
unutarnjim aktima Skole). Ucenici ¢e objedovati u holu Skole.
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3.4. GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE 2024. 2025.

Obrazovno Mjesec | Radni Nastavni Skolski Blagdan
razdoblje dani dani praznici
1. studenog (petak) — Svi sveti
18. studenog (ponedjeljak) — Dan sjecanja na
zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje
25. prosinca (srijeda) — Bozié¢
26. prosinca (Cetvrtak) — Sveti Stjepan
1. sije¢nja (srijeda) — Nova godina
6. sije¢nja (ponedjeljak) — Sveta tri kralja
20. travnja (nedjelja) — Uskrs
21. travnja (ponedjeljak) — Uskrsni ponedjeljak
1. svibnja (Cetvrtak) — Praznik rada
30. svibnja (petak) — Dan drzavnosti
L Rujan 16 16
od
12.2024..
Studeni | 21 19
Prosinac | 20 15
II. Sijecanj | 21 19
Veljaca | 20 15
od Ozujak | 21 21 0
7. sije¢nja do 13. J
lipnja 2025.. Travanj | 21 19 2
Svibanj | 22 21 2
Lipanj 21 10 2
Srpanj 23 0 0
Kolovoz | 19 0 2
UKUPNO 178

Nastava u skolskoj godini 2024./2025. zapoc€inje 9. rujna 2024., a zavrsava 13.
lipnja 2025. godine, odnosno 23. svibnja 2025. za maturante. Dva su polugodista
— prvo koje ¢e trajati od 9. rujna do 20. prosinca 2024. i drugo koje traje od 7.

sijecnja do 13. lipnja 2025. godine

Praznici u 2024./2025. rasporedeni na sljedeci nacin:

-prvi dio zimskih praznika pocinje 23. prosinca 2024. godine i traje do 6. sije¢nja
2025. godine, s tim da nastava pocinje 7. sije¢nja 2025. godine

-drugi dio zimskih praznika pocinje 24. veljace 2025. godine i zavrSava 28. veljace

2025. godine, s tim da nastava pocinje 3. ozujka 2025. godine

-proljetni praznici pocinju 17. travnja 2025. godine 1 zavrSavaju 21. travnja 2025.
godine, s tim da nastava pocinje 22. travnja 2025. godine
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Ljetni praznici pocinju 16. lipnja

Nastava ¢e se izvoditi u najmanje 175 nastavnih dana.
Odlukom o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana 1 trajanju odmora ucenika
osnovnih i srednjih Skola za Skolsku godinu 2024./2025., u posebnim okolnostima koje nije
moguce predvidjeti 1 planirati godi$njim planom 1 programom $kola moZe odstupiti od rokova
utvrdenih ovim pravilnikom, o ¢emu odlucuje Ministarstvo na zahtjev skole i prijedlog Ureda
drzavne uprave Vukovarsko — srijemske zupanije.

4. GODISNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE U

SKOLSKOJ GODINI 2024./2025.

4.1. GODISNJI FOND SATI REDOVNIH NASTAVNIH PREDMETA I
SATA RAZREDNIKA PO RAZREDNIM ODJELIMA

NAST GODISNJI FOND REDOVNE NASTAVE PO ODJELIMA OD 1. | Uku
AVNI DO 8. RAZREDA pno
PRED plan
MET
la 2a 2.b 3a 4a 4.b 5a 6a Ta 7b
1b 6b 8.a
Hrvatsk | 175 175 175 175 175 175 175 175 140 140 2170
ijezik 175 175 140
Likovna | 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 455
kultura 35 35 35
Glazben | 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 455
a 35 35 35
kultura
Njemaé | 70 70 105 105 595
ki jezik | 70
Englesk 70 70 70 70 105 105 665
ijezik 105 105
Matema | 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1820
tika 140 104 140
Priroda 53 70 246
70
Biologij 70 70 280
a 70
Kemija 70 70 280
70
Fizika 70 70 280
70
Priroda | 70 70 70 70 105 105 455
i 70
drustvo
Povijest 70 70 70 70 490
70 70
Geograf 53 70 70 70 456
ija 70 70
Tehnick 35 35 35 35 245
a 35 35
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kultura

TZK 105 105 105 105 70 70 70 70 70 70 1085
105 70 70

Informa 70 70 280

tika 70

Sat 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 455

razredni | 105 35 35

ka

UKUP 665 665 665 665 665 665 876 910 945 945 1071

NO 665 910 945 2

*prvi strani jezik u 5.b razredu je njemacki, ali pridosla ucenica uci engleski kao prvi strani jezik.

4.2. PLAN IZVANUCIONICKE NASTAVE I PLAN RADA SA
DAROVITIM UCENICIMA (EKSKURZIJE, SKOLE U PRIRODI,
POSJETE I DR.)

4.2.1.1zvanucionicka nastava
Izvanucioni¢ka nastava je oblik nastave koji podrazumijeva ostvarivanje planiranih
programskih sadrzaja izvan Skole. To su: izleti, ekskurzije, odlasci u kino, kazaliSte, muze;,
galeriju, terenska nastava, Skola u prirodi, itd. Cilj je ucenje u neposrednoj zivotnoj stvarnosti.
Ove skolske godine planirana je izvanucionicka nastava:

1.

2.

1.
2.

Skola plivanja u suradnji s Gradskim bazenima , Lenije* u Vinkovcima. Projekt
financiraju MZO 1 roditelji u¢enika, ukoliko projekt i dalje bude aktivan.

Posjeti kazaliStima 1 izloZbama- bit ¢e organizirani tijekom godine

(razrednici 1 predmetni uitelji) prema planu rada razrednog odjela,

Po jednom svako obrazovno razdoblje)

Skolski izleti su poludnevni ili jednodnevni zajednicki odlasci ucenika u mjestu
sjedista Skole ili izvan njega koje organizira ili izvodi $kola u skladu s odgojno-
obrazovnim zada¢ama Skole, a zbog ispunjavanja odredenih odgojno-obrazovnih
zadaca.

Ekskurzija — Skolske ekskurzije su viSednevna ucenicka putovanja radi posjeta
prirodnim, povijesnim, kulturnim, sportskim srediStima izvan sjedista Skole. Moze
trajati najduze jedan tjedan. Planira se za kraj nastavne godine ili pocetak iduce
Skola u prirodi — planira se za u svibnju ili lipnju, a namijenjena je treé¢im i
cetvrtim razredima.

Posjet uc¢enika osmih razreda Vukovaru, te Karlovcu ili Pakracu
Posjet ucenika osmih razreda Danu otvorenih vrata srednjih Skola

Planove i programe i izvje$¢a ovih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvrsitelji predaju u
tajniStvo Skole. S tim planovima razrednici su na pocetku Skolske godine obvezni upoznati
roditelje ucenika.

Plan ekskurzija:

Idan...............oeeel na podrucju opéine Jarmina.......................... l.razred
ldan..................... na podrucju grada Vinkovaca...........................2.razred
ldan..................na podrudju VSZiOBZ.....ccccccovcvevucrvrrern....3.1azred
2-6dana.............ccccoeeee..Skolau prirodi. ... 3.14.razred
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1-2 dana............................podrucje RH... ...5.16.razred

2dana......ccccoeeiiiiieeiie Vukovar, Pakrac Karlovac .......................... 8.razredi
Visednevna.......cccceevveennene podrucje RH.......cccoovviiiiiiiiiiieceeieee, 7.1 8.razredi
1. dan...........cooiiiinn podrucje RH..................ooiiiienn 5,6, 7 razredi

4.2.2. Integrirana nastava
U Skolsku godinu 2024./2025. planirano je 3 integrirana radnih dana, ukoliko realizacija
obavezne norme bude ispunjena - posebno za predmetnu, a posebno za razrednu nastavu.
Integrirani radni dani bit ¢e detaljno isplanirano prije provedbe integrirane nastave i o
njima ¢e se napisati izvjesSc¢a i uredno voditi dokumentacija.

4.2.3 Projektna nastava

U Skolskoj godini 2024./2025. planirani su mnogi projekti po predmetima i interesnim
skupinama, a detaljno su razradeni u Skolskom Kurikulumu.

4.3. PLAN IZBORNE NASTAVE U SKOLI — Ivana vidi zaduZenja jel isto

Naziv programa Razred Broj u€enika | Broj Izvrsitelj Sati tjedno | Sati
grupa Programa godis$nje
VIJERONAUK la 1 Marijana Kelava | 2 70
2.a 1 Mirna Pukié 2 70
2.b 1 Mirna Dukié¢ 2 70
3.a 1 Petar Delas 2 70
3b 1 Petar Dela$ 2 70
4.a 1 Petar Delas 2 70
5.a 1 Petar Delas 2 70
5.b 1 Petar Delas 2 70
6.a 1 Petar Delas 2 70
7.a 1 Petar Delas 2 70
7.b 1 Petar Delas 2 70
8.a 1 Petar Delas 2 70
8.b 17 1 Petar Delas 2 70
INFORMATIKA 1.a,2.a/b,3.a/b,4a | 50 6 Dario Kulundzi¢ | 12 420
5 a/b, 6a, 7.a/b 8.a/b | 40 7 Ivana Gori¢ 4 280
ENGLESKI JEZIK | 4.a, 6.a/b, 8.a/b 30 5 Ines Erdesi 6 140
NJEMACKI 4a, 6a/b, 8.a/b 35 5 Ivana Marki¢ 6 280
JEZIK

4.3.1. Izvannastavne aktivnosti, uCeni¢ke udruge i ostali poslovi ucitelja

Naziv aktivnosti Voditelji
1. MALI ZBOR Verica Kalaica
2. KREATIVNA RADIONICA Jelka Saran
3. S.S.D., NOGOMET, RUKOMET, ATLETIKA Andrea Orlov¢ié
4. EKO-ETNO SKUPINA Snezana Mikulec
5. LIKOVNI RAD - RUKOTVORINE Vesnica Vinkovié¢
6. RITMIKA Vlatka Ili¢
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7. GLAZBENO LIKOVNA SKUPINA Antonio Bekti¢
8. ORKESTAR, PJEVACKI ZBOR Dubravka Vukovarac
9 UCENICKA ZADRUGA, KERAMICARI Ivana Gori¢
10. | VIERONAUCNA OLIMPIJADA Petar Dela$
11 | KREATIVNI KNJIZNICAR Ivana Domaginovié
12. | POVIESNICARI, MEDIJSKI TRAG Smail Hibelji¢
13. | GEOGRAFI Zoran Simunovié
14 PRVA POMOC, BIO ZASTITA Snjezana Crcié
15. | LIKOVNA GRUPA, VIZUALNI IDENTITET Marko Babic¢*
SKOLE
16. | 3D PRINTER (PROGRAMIRANJE) Marija Kosti¢
17. | PROMETNA KULTURA Tomislav Tu$kan
18. | PODUZETNISTVO Ines Erdesi
19. | DRAMSKA Ivana Drgali¢, Matej Delas
20. | DOMACINSTVO Marijana Kelava
21. | OBILJEZAVANIE VAZNIH DATUMA Matej Delas
22. | MODELARSTVO Klaudija hibelji¢
23. | FINANCIJSKA PISMENOST Marija Kosti¢
24. | SAH Tomislav Tuskan
25. | ROBOTIKA Dario Kulundzi¢, Smail Hibelji¢
26. | DRON Daruo KulundZzi¢, Smail Hibelji¢
27. | ENGLESKI KLUB Ante Jurisi¢

Izvannastavne aktivnosti podrazumijevaju redovito pohadanje u dogovoru s voditeljima
(izvan redovite nastave), slobodno opredjeljenje, poticanje i pracenje ucenika, ali ne i
ocjenjivanje.

44. SKOLOVANJE UCENIKA PREMA PRAVILNIKU O
OSNOVNO§KOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU UCENIKA S
TESKOCAMA U RAZVOJU

U S$koli nastavu po odredbama Pravilniku o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju
ucenika s teSkoCama u razvoju pohada ukupno Sest ucenika. Moguce je da ¢e tijekom
nastavne godine biti potrebno odrediti primjeren oblik Skolovanja, po potrebi. Za ucenike s
poteskocama u 5. razredu, kao 1 za u€enike 7. razreda iz predmeta biologija, kemija 1 fizika bit
¢e izradeni Godis$nji izvedbeni kurikulumi. Godi$nji plan i program za svakog ucenika treba
naciniti do kraja mjeseca rujna, usvojiti ga na uciteljskom vijecu 1 priloziti ga u dnevnik
razrednog odjela. Ucitelji ¢e uz pomo¢ pedagoga izraditi dokument o planu rada s ucenicima,
te ga dati na uvid roditelju, koji ¢e isti 1 potpisati. Dokument ¢e biti izraden na pocetku svakog
polugodista i biti dostupan roditelju. Ucenici s teSko¢ama u razvoju integrirani su u redovni
razredni odjel, savladavaju redovite ili prilagodene nastavne programe individualiziranim
oblicima rada.

Ucenici koji posjeduju rjeSenje o primjerenom obliku Skolovanja pohadaju sljedece razrede:
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Razred

Primjereni oblik Skolovanja

Nastavni predmeti primjerenog programa
prema Rjesenju Upravnog odjela za

obrazovanje
l.a Redovni program uz | Svi
individualizirane postupke
2.b Redovni program uz | Svi predmeti osim TZK
individualizirane postupke
4.a Redovni program uz prilagodbu 1 | Matematika, Hrvatski jezik, strani jezik,
individualizirane postupke Priroda
Sa Redovni program uz prilagodbu 1 | Matematika, Hrvatski jezik, strani jezik,

individualizirane postupke

priroda i drustvo, Geo, Pov
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5b

Redovni program
individualizirane postupke

uz

Matematika, Hrvatski jezik, strani jezik,
priroda 1 druStvo, informatika, Geo, Pov
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Sa Redovni program uz | Hj, Mat, strani j, Priroda id, pov, geo
individualizirane postupke

7.a Redovni program uz prilagodbu i | Svi predmeti
individualizirane postupke
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7.a Redovni program uz prilagodbu i | Matematika, Hrvatski jezik, strani jezik,
individualizirane postupke priroda i druStvo, povijest, geografija, bio,
kem
7.a Redovni program uz prilagodbu i | Matematika, Hrvatski jezik, strani jezik,
individualizirane postupke priroda i drustvo, povijest, geografija, Bio,
Kem
8.a Redovni program uz prilagodbu i | Matematika, Hrvatski jezik, Priroda, Povijest,
individualizirane postupke Geografija, strani jezik, Bio, Kem

Ukupno: 10 uéenika
Ucenici pohadaju nastavu po primjerenom programu Skolovanja iz onih predmeta koji su
navedeni u rjeSenju. Ucenici koji se Skoluju po Pravilniku takoder ¢e jednom tjedno raditi

cey e

4.5. DOPUNSKA NASTAVA

Planira se iz hrvatskog jezika i matematike, a po potrebi i za ostale predmete. U nizim
razredima fleksibilno prema potrebama ucenika. U viSim razredima prema zaduZenjima 1
potrebama ucenika o cemu ¢e se voditi dokumentacija. Grupa ucenika se formira prema
odredbama pedagoskog standarda, a broj grupa fleksibilno prema potrebama ucenika
pojedinih razreda koji ¢e se tijekom nastavne godine mijenjati.

Dopunska nastava po potrebi organizirat ¢e se jednom tjedno za ucenike od 5. — 8. razreda
(minimalno 35 sati godisnje).

IVANA DOMACINOVIC
Predmet Razred-grupa Broj sati godiSnje po razredu | IzvrSitelj
Programa

Hrvatski jezik | 1.a 35 VERICA KALAICA
2.a 35 ANTONIO BEKTIC
2b 35 SNEZANA MIKULEC
3a 35 JELKA SARAN
3b 35 VESNICA VINKOVIC
4.a 35 VLATKA ILIC
5.b, 8.a/b 70 MATEJ DELAS
5.a,6.a,7.a/b 35 IVANA DRGALIC
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Matematika la 35 VERICA KALAICA
2.a 35 ANTONIO BEKTIC
2.b 35 SNEZANA MIKULEC
3.a 35 JELKA SARAN
3b 35 VESNICA VINKOVIC
4.a 35 VLATKA ILIC
5.a/b, 8.a/b 35 KLAUDIJA HIBELJIC
6.a, 7.a/b 70 MARIJA KOSTIC
Engleski jezik | 2.a/b, 6.a,7.b, 8.a/b | 35 INES ERDESI
Geografija 5.a/b, 6.a, 7.a/b, 8.a/b | 35 ZORAN SIMUNOVIC

4.6. DODATNA NASTAVA

Dodatni rad za darovite u¢enike bit ¢e organiziran od 1. do 8.razreda iz predmeta:
matematika, hrvatski jezik, povijest i strani jezici.

Predmet Razred-grupa Sati godi$nje po razredu | Uditelj-izvrSitelj
Matematika la 35 VERICA KALAICA
2.a 35 ANTONIO BEKTIC
2b 35 SNEZANA MIKULEC
3.a 35 JELKA SARAN
3b 35 VESNICA VINKOVIC
4.a 35 VLATKA ILIC
5.a/bi8.ab 35 KLAUDIJA HIBELJIC
6.ai7.a/b 70 MARIJA KOSTIC
Hrvatski jezik | l.a 35 VERICA KALAICA
2.a 35 ANTONIO BEKTIC
2.b 35 SNEZANA MIKULEC
3a 35 JELKA SARAN
3b 35 VESNICA VINKOVIC
4.a 35 VLATKA ILIC
5.b, 8.a/b 70 MATEJ DELAS
5.a,6.a, 7.a/b 70 IVANA DRGALIC
Povijest 5.a/b, 6.a,7.a/b, 8.a/b | 35 SMAIL HIB]?LJIC
Engleski jezik | 2.a/b, 6.a,7.b,8.a/b 35 INES ERDESI
3.a,4a 35 ANTE JURISIC
Biologija 7.a/b, 8.a/b 35 SNJEZANA cgéu’:
Vjeronauk 5.a/b, 6.a, 7.a/b, 8.a/b | 70 PETAR DELAS
Geografija 5.a/b, 6., 7.a/b, 8.a/b | 35 ZORAN éIMUNpVIC'
Fizika 7.a/b, 8.a/b 35 TOMISLAV TUSKAN

4.7. UKLJUCENOST UCENIKA U IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Naziv aktivnosti Mjesto Voditelj Nacdin komunikacije s
AKktivnosti aktivnosti organizatorom
KUD "ZVONKO BAN" MIJESNI DOM KRISTINA HABAN | dogovor
GLAZBENA SKOLA GLAZBENA SKOLA PROFESORI dogovor
GLAZBE
CRKVENI ZBOR CRKVA LAURA dogovor
LONCARIC
SKAUTI SELO I LOGOROVANIJE U T. DELAS dogovor
ZEMLII
NOGOMET NOGOMETNO IGRALISTE TRENERI NK dogovor
BORINCI
TEKVANDO JARMINA TRENERI dogovor
KARATE VINKOVCI TRENERI dogovor
MAZORETKINJE VINKOVCI VODITELIJI dogovor
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RUKOMET VINKOVCI TRENERI dogovor

MALI NOGOMET VINKOVCI TRENERI dogovor
SKOLA STRANIH VINKOVCI UCITELJI dogovor
JEZIKA

DVD JARMINA JARMINA VODITELJ dogovor

5. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNE DJELATNOSTI

U sklopu kulturne 1 javne djelatnosti u Skoli ¢e biti organizirane dvije Skolske priredbe
(jedna za Bozi¢ i jedna za kraj Skolske godine). Povodom Dana kruha bit ¢e izloZeni plodovi
zemlje kao 1 njihovi proizvodi te ¢e se prezentirati ucenicki likovni 1 literarni radovi putem
izlozbi ucenickih radova tijekom cijele skolske godine

U suradnji s kazaliSnim ku¢ama u Vinkovcima 1 Osijeku organizirat ¢e se kazaliSne
predstave tako da ¢e ih ucenici gledati u suprotnoj smjeni ili subotom te tako nece gubiti od
nastave.

U sklopu rada Skolske knjiznice, Skola ¢e organizirati susrete uCenika s djecjim
piscima.

Ivana Domacinovic¢

Mjesec Sadrzaji Broj Godisnje Nositelj
ufenika sati aktivnosti
listopad, 2024 | Dani kruha 74 4 Ucitelji
studeni, 2024. | Dan sje¢anja na zrtvu | Svi 6 Razrednici, ucitelj povijesti
Vukovara ucenici
prosinac, Sv. Nikola 70 2 Utiteljica GK, eko-etno skupina
2024, Bozi¢ 70 2
veljaca, 2025. | Valentinovo Svi 1 Svi ucitelji, dramska, literarna i ostale
Poklade-maskenbal ucenici 1 grupe - povijesno obiljezavanje
ozujak, 2025. Dan ocuvanja | Svi 2 Svi uéitelji
energije ucenici
travanj, 2025. | Dan opcine 20 2 Svi uditelji
svibanj, 2025. | Dan skole, Svi 8 Svi ucitelji, dramska, Sportska,
Majcin dan ucenici glazbena i ostale grupe
2
lipanj, 2025. | Svecanost na kraju Svi 2 Sve grupe i djelatnici Skole
Skolske godine ucenici

5.1. PROFESIONALNO INFORMIRANJE I USMJERAVANJE

Redni Sadrzaj Vrijeme Izvrsitelj
Broj

1. Upoznavanje razrednika 1 uenika sa sustavom za prof. orijentaciju i upisivanje u sustav
(elektronski upisi u srednju Skolu)

1. Sistematsko upoznavanje razvoja tijekom ucitelji
ucenika, posebice profesionalnih godine razrednik,
interesa pedagog
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1. Putem izbornih programa zadovoljavati

posebne interese 1 sposobnosti ucenika tijekom godine
ucitelji

1. Samostalni radovi ucenika: ucitelji
-anketiranje ucenika osmih razreda tijekom godine razrednici
obrada anketa na razini Skole pedagog

rezultata (koriStenje sustava HZZ-a)

1. Suradnja sa sluzbom za profesionalnu

orijentaciju -HZZ [I.-VL.mj. pedagog
Rad s roditeljima i ucenicima V.-VIL M;. razrednici
pedagog

Sredstva profesionalnog informiranja:

Na razumljiv 1 pristupacan nacin predociti ucenicima: plakate, monografije, Casopise, filmove
1 TV-emisije 1 izlozbe. U suradnji sa srednjim Skolama i u sklopu financijskih moguénosti
srednjih Skola.
Profesionalno savjetovanje - pruzanje struc¢ne, pedagoske, psiholoske i lije¢nicke pomoci
onim ucenicima kojima profesionalno informiranje nije bilo dovoljno u Zavodu za
zaposljavanje.

Svestrana timska obrada 1 donoSenje misljenja za pojedinog ucCenika 1 njegovim
moguénostima i daljnjem obrazovanju. Suradnja sa Sluzbom za $kolsku medicinu i HZZ-om.
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6. PLAN BRIGE SKOLE ZA ZDRAVSTVENO - SOCIJALNU I
EKOLOSKU ZASTITU UCENIKA

Sadrzaji rada Sluzbe za skolsku medicinu HZJZ-a:

Mjesec Sadrzaj Broj Nosioci
Ucenika aktivnosti
IX - pregled skole, ucionica, sk. kuhinje sanitarni
tehnicar
- cijepljenje ucenika 6. razreda Skolska medicina
X. -sanitarnih ¢vorova, dvorane za TK svi ravnatelj
pedagog
- odrzati roditeljske sastanke I. odje- 18 rod. Skolska medicina
la pedagog
- docjepljivanje ucenika I. odjela Skolska medicina,
protiv ospica 16 uc. tajnik
- oslobadanje (djelomi¢no) ucenika prema Skolska medicina
nastave TK potrebi ucitelji
-cijepljenje VI razreda — hepatitis b
XL - docjepljivanje 1. odjela protiv 20 uc. Skolska medicina
difterije, tetanusa, djecje paralize
kao 1 8. odjela 28 uc.
- testiranje ucenika za tuberkulozu prema
prema rezultatu testa potrebi

- neredovito cijepljenje djece .
odjela (u predsk. dobi)

L. - sistematski pregled po rasporedu Skolska medicina

II. - sistematski pregled Skolska medicina
II1. - sistematski pregled Skolska medicina
IV-V: - pregled djece za upis u L. razred Skolska medicina

1. Ovisno o epidemioloskoj situaciji, a u dogovoru s Higijensko - epidemioloskom sluzbom i
Domom zdravlja, izvrsit ¢e se pregled Skolske kuhinje.

2. Za sve ucenike od I. do VIII. odjela radi Skolska kuhinja.

3. Skolska stomatoloska poliklinika obavit ée sistematske preglede u¢enika od I. do VIII.
odjela i obaviti potrebne popravke.

4. Akcije CK provode za to zaduZeni ucitelji (Snjezana Cr¢i¢), odnosno djelatnici skole.

5. Predavanje za roditelje, a posebno za ucenike: pubertet i odnosi medu spolovima (djelatnici
Sluzbe za Skolsku medicinu, razrednici).

6. Predavanja i radionice: prevencija o ovisnosti

7. Pomo¢ djeci koja zive u socijalno depriviranoj sredini- radionice, razgovori, suradnja s
CZSS Vinkovci prema potrebi.

8. Logopedske vjezbe uz pomo¢ certificiranog racunalnog programa

24



6.1. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO VINKOVCI

Sluzba za Skolsku medicinu Vukovar, specijalist Skolske medicine dr. Kristina Milorad

Iz programa specifi¢nih i preventivnih mjera zdravstvene zastite uCenika:
1. Sistematski pregled prije upisa. Provode se u prostorijama Sluzbe za Skolske medicine
uz nazocnost roditelja.
2. Nenamjenski pregledi na zahtjev ili prema situaciji

3. Pregledi i cijepljenja
II. razred - cijepljenje protiv tuberkuloze
III. razred- Pregledi (vida za boje i, tezina, visina) III razredi. Provodi se u
prostorijama Skole

V. razred - sistematski pregled
VI. razred -Hepatitis B, pregled kraljeznice (tri doze)

VII. razred -cijepljenje protiv tuberkuloze

VIII. razred -sistematski pregled + cijepljenje DI — TE i POLIO

HPV - od petog r

Cijepljenje se odvija u prostorijama zdravstvene organizacije ili u prostorijama Skole.
Ove godine je realna mogucénost terenskog rada djelatnika Sluzbe za Skolsku medicinu ako
epidemioloske mjere dopuste.

4. Pregled za utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za nastavu TZK te
odredivanje odgovarajucega programa .
5. Kontrola i pregled po potrebi prilikom pojave zarazne bolesti u $koli i poduzimanje
protuepidemijskih intervencija
6. Savjetovaliste
7. Zdravstveni odgoj 1 promicanje zdravlja putem predavanja, grupnog rada, tribina
8. Obilasci skole i skolske kuhinje
9. Rad u komisijama za odredivanje primjerenog oblika Skolovanja, upisnim
povjerenstvima
za osnovnu 1 srednju Skolu
10. Prisustvovanje roditeljskim sastancima i individualnim kontaktima s djelatnicima

Skole

6.2. EKOLOSKI PROGRAM

Provodit ¢e se tijekom cijele Skolske godine kroz redovnu nastavu (predavanja
o ekologiji) i izvannastavne aktivnosti koje su prozeta ekoloskom problematikom. Tijekom
cijele godine oplemenjivat ¢e se prostor kako u Skoli tako 1 izvan $kole uredenjem, ¢is¢enjem
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1 odrzavanjem postojeceg. Nosioci aktivnosti su voditelji ekoloskih grupa i estetskog uredenja
Skole. Posebno ¢e se davati prostor ekoloSkim temama na panoima Skole, a takoder ce
prigodne teme biti obradene na panou Skolske knjiznice te kvizovima i predavanjima u
Skolskoj knjiznici. Ve¢ godinama suradujemo s agencijama VIA 1 LAG Bosutski niz na temu
pravilnog gospodarenja otpadom (stari papir i elektronicki otpad).

7. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

71. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM ZLOUPOTREBE
SREDSTAVA OVISNOSTI, PREVENCIJE DEPRESIVNIH STANJA I
PREVENCIJE NASILJA U OSNOVNOJ SKOLI ZA SKOLSKU GODINU
2024./2025.

1. UVOD

Osnovnu skolu ,,Matija Gubec* pohada 149 ucenika. Zadatak svih djelatnika Skole,
lokalne zajednice i roditelja ucenika je pravilno djelovati na mnoge oblike nepozeljnih
ponasanja, odnosno prevenciji njihove pojave. Primijetili smo porast rizi¢nih ponasanja, poput
depresije 1 ovisnosti o internetskim sadrzajima koji mogu utjecati na provedbu kvalitetnog
zivota u buducénosti, te razviti druge, nezeljene, oblike ponaSanja poput samoubojstava i
suicidalnih misli.

Zato smatramo da o tome treba voditi posebnu brigu, a provedbu ove vrste prevencije
smo poceli prije dvije godine u 7. i 8. razredima koji zbog ulaska u pubertet ¢ini posebno
ranjivu populaciju.

Zbog velikog broja ucfenika s posebnim potrebama, kako ucenika s teSko¢ama u
razvoju, tako 1 ucenika s teSko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim,
kulturalnim 1 jezi¢nim ¢imbenicima, smatram vazni razviti nultu stopu tolerancije na bilo koji
oblik nasilja, izrugivanja i socijalnog marginaliziranja.
2.CILJ

Osnovni cilj je unaprijediti zasStitu zdravlja mladih i samim time smanjiti interes za
sredstva ovisnosti.

Ovakav program ima cilj omoguciti djetetu stvaranje pozitivne slike o sebi, pomo¢ u
rjeSavanju kriznih situacija, otvoriti komunikaciju izmedu ucitelja i ucenika, prihvatiti
razliitost medu djecom, organizirati slobodno vrijeme, ponuditi razliite izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti, osposobiti u¢enika za samopomoc¢ i samozastitu.

Osnovni cilj programa ,,Nasilju ne, prihva¢anje za sve!* jest prevencija nezeljenih
ponaSanja usmjerenih ka borbi protiv marginalizacije i stigmatizacije od strane vrSnjaka u
slucaju odnosa s uc¢enicima s teSko¢ama.

3. ZADACE

Poucavanje ucenika op¢im zivotnim vjeStinama s naglaskom na sprjecavanju rizi¢nih
oblika ponasanja, donosSenje odluka, rjeSavanje problema, kriticko misljenje,
samopotvrdivanje, otpornost prema pritisku skupine, vjeStina komuniciranja, noSenje sa
stresom, anksioznoscu...)

Svestrano jacanje osobnosti mladih, stalno upoznavanje sa teku¢om problematikom te
upozoravanje na loSe strane zivota uz kvalitetno promicanje ljudskih vrijednosti.

Ukljucivanje u program, osim odgojno-obrazovnih radnika i ostale Cimbenike:
zdravstvene radnike, socijalne sluzbe, radnike MUP- a i ostale stru¢njake po potrebi.

Uz potporu lokalne zajednice osigurati predavanja i savjetovanja za ucenike, roditelje i
ucitelje.
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Osigurati trajnu suradnju sa Sportskim klubovima i drugim udrugama koje promicu
zdrav nacin zivljenja.

Razvijanje stava o vaznosti tolerancije i prihvacanja svakog ¢lana zajednice i stvaranje
optimalnih uvjeta za razvijanje punog potencijala ucenika s teSko¢ama.

4. USTROJSTVO SPP
Prema ZOS-u u osnovnim $§kolama su obuhvacena sva djeca, a time i njihovi roditelji, te je
osnovna Skola odgojno-obrazovna ustanova, koja pored obitelji ima najvazniju ulogu u
odgoju mladih pa tako 1 u prevenciji protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti i razvoja
depresivnih stanja.
SPP ¢e se provoditi u dva stupnja:
1. PRIMARNA PREVENCIJA: obuhvaca sve ucenike Skole, kao 1 rad u svim metodskim
jedinicama u nastavnom procesu, na satu razrednog odjela, Vije¢ima ucenika, u radu
izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti te rad u raznim udrugama, klubovima mladih i
putem web alata (video materijali, prezentacije, razgovor u realnom vremenu putem chata,
poruka i video poziva).
2. SEKUNDARNA PREVENCIJA: obuhvaca ucenike koji spadaju u skupinu djece rizi¢nog
ponasanja, a provode je strucna sluzba u Skoli, zdravstveni radnici, radnici Centra za socijalnu
skrb 1 MUP-a, te drugi strucnjaci po potrebi.
. NOSITELJI SPP
. Jasna Varga — ravnateljica
. Iva Slogar , struéni suradnik — pedagog i koordinator SPP
. Ena Jankovi¢ Vidmar — vizualno uredenje Skole/panoi
. Petar Delas, vjeroucitel;
. Snjezana Cr¢i¢, uciteljica biologije
. Razrednici predmetne nastave
. Uciteljice razredne nastave
. Ucitelji
10. Vanjski suradnici (MUP, Sluzba za Skolsku medicinu, djecji psiholog/psihijatar)
6. RAZRADA AKTIVNOSTI

Da bi se u skoli provela prevencija potrebno je educirati ucitelje i stru¢ne suradnike
koji bi radili na zdravstvenom obrazovanju ucenika i njihovih roditelja. Ucitelji 1 strucni
suradnici trebali bi odlaziti na sve seminare i stru¢ne skupove te tematike kako bi njihov rad i
odnos s djecom i1 njihovim roditeljima bio kvalitetniji.

Prevenciju u skoli provode predmetni nastavnici, razrednici i struéni suradnici kroz
nastavni program, satove razrednog odjela, Vijeca ucenika, kroz organiziranje slobodnog
vremena djece te kroz rad s roditeljima ucenika.

O 01N A W —

1. Aktivnosti SPP kroz nastavne predmete:

Hrvatski jezik—kroz lektiru, filmsku i TV kulturu, izraZzavanje i stvaranje obraduju
se odnosi u obitelji, odgovornost za vlastite postupke, odrastanje, smisao postojanja, ljudskih
vrijednosti 1 drugo. Kroz samostalan pismeni rad na odredenu temu ucitelji mogu
identificirati uc¢enike koji imaju osobnih ili obiteljskih problema a koji bi ih mogli dovesti u
skupinu djece rizinog ponasanja te na osnovu toga mogu na vrijeme intervenirati.

Likovna kultura — kroz likovno izrazavanje i stvaranje ucenici iskazuju vlastitu
osobnost, probleme. Pomnim pradenjem 1 analizom otkrivati ucenike rizi¢ne skupine
ponasanja. Tijekom rada ucenika razvijati upornost u radu, preciznost, kreativnost, osjecaj za
boje, estetske vrijednosti.
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Tjelesna i zdravstvena kultura — razvijati fizicku kondiciju kod ucenika, motoriku,
koordinaciju pokreta, razvijati zdravstveno-higijenske navike, poducavati ih ocuvanju i
unapredivanju zdravlja, pravilnoj prehrani.

Priroda i drusStvo — poducavati u¢enike zdravom zivotu, govoriti o neprijateljima
zdravlja, o negativnim pojavama koje ugrozavaju ljudsko zdravlje, razvijati ljubav prema
prirodi i o¢uvanju prirode.

Priroda — disanje ( $tetnost pusenja ), Covjek kao biologko bice, Pubertet i teskoce
sazrijevanja, alkohol, droga, pusSenje, Zdrava prehrana, Zdravi zivot, Zastita zdravlja, Zastita
prirode i okolisa.

Biologija—Problemi  odrastanja, = Spolnost, = Zarazne  bolesti, = Negativno
samopotvrdivanje preko puSenja i pijenja alkohola, Recimo DA zdravom zivotu, Ekoloska
svijest, Virusi-AIDS i hepatitis, Biologka ovisnost ¢ovjeka i okoline, Spolni odnos, Stetno
djelovanje nikotina, alkohola i droga, Tabletomanija, Bolesti organa za disanje i krvotoka,
Spolne bolesti, Kako sacuvati zivot i zdravlje.

Kemija—Lijekovi- vaznost pravilne upotrebe i doziranja, Sto su to antibiotici i
analgetici, Sto su sedativi.

Vjeronauk—ukazivati ucenicima na pozitivne oblike ponasanja kao i pozitivna
osjecanja prema drugim ljudima, pozitivhim metodama stimulacije motivirati u¢enike za rad i
ucenje, razvijati kod ucenika osjetljivost na probleme drugih te poucavati ih nesebi¢nom
pomaganju drugima.

2. Rad s ucenicima na satima razrednog odjela

Osnovni cilj rada s ucenicima je nauciti ih $to vise zivotnih stvari o kojima ne cuju
kroz nastavu. Izvori informacija iz kojih djeca crpe svoja znanja o vaznim zivotnim pitanjima
vrlo Cesto su neadekvatni, vrlo malo razgovaraju o tim problemima s roditeljima, pa bi im
Skola morala dati viSe odgovora na neka vazna pitanja.

Razrednici ¢e uz pomo¢ pedagoga, putem sociometrijskih upitnika i ostalih vrsta
ispitivanja tijekom godine, analizirati odgojnu situaciju u svom odjelu i prema dobivenim
rezultatima izvrsiti konkretizaciju problema i planirati njihova rjeSavanje.

Znakovi za pojacano djelovanje 1 individualno pomaganje djetetu su:

Neopravdano izostajanje s nastave, smanjenje Skolskog uspjeha, agresivnost,
povlacenje u sebe, nedoli¢no ponaSanje, otudivanje imovine, eksperimentiranje s duhanom,
alkoholom, ljepilom, promjene u obitelji ( prinova, razvod, smrt..)

3. Organizacija slobodnog vremena

Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti pruzaju moguénost samopotvrdivanja djece u
raznim podru¢jima, potiu zdrave odnose medu clanovima grupe, osjecaj pripadnosti i
ispunjenosti.

4. Diskretni zastitni program

Diskretni zastitni program provodit ¢e se individualno ili u manjim skupinama za one
ucenike koji iskazu probleme u ponasanju, ucenju ili ve¢ pripadaju rizicnoj skupini. Na
osnovu analize odgojne situacije u odjeljenjima razrednici ¢e sa stru¢nom sluzbom razraditi
ove programe za svakog pojedinog ucenika.

5. Suradnja s roditeljima

S roditeljima suraduju uglavnom razrednici i ostali predmetni nastavnici i strucni
suradnici skole.
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Rad se organizira kroz individualne informacije, roditeljske sastanke, predavanja,
tribine te informiranja putem panoa za roditelje. Osnovna podrucja edukacije 1 suradnje s
roditeljima su: komunikacija s djecom (posebno u razdoblju puberteta i adolescencije ),
vaznost utjecaja bracnih odnosa roditelja na psiho-socijalni razvoj djeteta, kako prepoznati
znakove uzimanja alkohola, duhana, droge i gdje potraziti pomo¢ ako roditelji posumnjaju da
problem postoji.

6. Suradnja s drugim ustanovama i institucijama

U odgojno-obrazovni proces integrira se i sudjelovanje vanjskih suradnika kao §to su:
Centar za ovisnost, Dom zdravlja, Skolska medicina Vukovar, Centar za socijalnu skrb,
Op¢ina, Crkva i dr.

7. Edukacija i usavrsavanje radnika
U odgojno-obrazovnom procesu od velike je vaznosti educiranje i1 usavrSavanje
radnika i to u vidu raznih radionica, stru¢nih aktiva, stru¢nih predavanja te savjetovanja.

7. MATERIJALNA UVJETOVANOST I DIDAKTICKA OPREMLJENOST

Skola ¢e realizacijom ovog programa u potpunosti iskoristiti ve¢ postojeca didakticka
sredstva, a po potrebi nabavit ¢e se i neka nova u skladu s materijalnim moguénostima.
Skolska knjiznica posjeduje zadovoljavajuéi broj naslova o ovisnostima, ali je neophodno je
obogatiti fond literaturom iz oblasti ovisnosti i prevencije agresivnosti kako za ucitelje tako i
za ucenike. Takoder, raditi ¢emo na pribavljanju literature o preveniranju razvoja negativnih
pojava uzrokovanih zivotom tijekom pandemije.

8. FINANCIRANJE

Cjeloviti projekt financirat ée MZOS, a po potrebi §kola ée se za dodatno financiranje obratiti
Uredu drzavne uprave Vukovarsko-srijemske Zupanije i Op¢ini Jarmina.

9. VREDNOVANJE

U sklopu SPP kontinuirano ¢e se vrsiti evaluacija rada. Ona je potrebna kako bi voditelji
grupnih i individualnih aktivnosti znali koliko je bio djelotvoran provedbeni program.
Evaluacija pomaze da se na vrijeme uoce nedostaci te poboljSaju i unaprijede daljnje
aktivnosti. Evaluacija ¢e se provoditi razgovorom nositelja i kontinuiranim prac¢enjem.

10. ZAKLJUCAK

Problemi s kojima se suo¢avamo u drustvu rijesit ¢e se samo druStvenim promjenama. Taj
proces ukljucuje stvaranje svijeta iz kojeg ljudi nemaju potrebe bjezati. Problem nepozeljnog
ponasSanja poput nasilja takoder treba rjeSavati u suradnji s roditeljima i vanjskim situacijama.
Ucenici trebaju imati osjecaj pripadnosti. Svjesni smo Cinjenice da ¢e do tako izgradenog
svijeta proteéi jo§S mnogo vremena i trebat ¢e se dogoditi mnoge druStvene promjene.
Odgajanje djece koja su sjajna, koja vole 1 koja su samosvjesna, koja donose mudre odluke u
vezi sa drogama, jest ispunjenje koje je vrijedno svoje cijene.

7.2. PROGRAM PREVENCIJE ZLOUPORABE DROGA

Rani programi prevencije i sprecavanja zlouporaba droga preduvjet su borbe protiv
narkomanije i Sirenja bolesti ovisnosti.

Primarna prevencija osigurava da se ovisnosti nikada ne pojavi, odnosno
onemogucava stvaranje ovisnosti.

Veliki dio tih problema odnose se i na osnovne Skole kao odgojno-obrazovne
institucije u kojima ucenici zajedno s uciteljima uce i rade, a uz obitelj 1 Skolu temeljni su
¢imbenik njithovog razvoja. Osnovni je cilj preventivnih programa da organiziranim
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aktivnostima zajedno, ucenici, roditelji 1 ucitelji, djeluju na smanjivanju interesa mladih za
uzimanje sredstava ovisnosti i pravovremeno otkrivanje konzumenata.

Preventivne mjere sluze opcenito da bi se saCuvalo postoje¢e mentalno zdravlje i

higijenu, odnosno da bi se sprijecila pojava bolesti ovisnosti.

ZADACI preventivnih programa

upozoriti ucenike na opasnosti i Stetnosti zlouporabe sredstava ovisnosti
upoznati ih s vrstama droga (npr. $to je droga i kako je prepoznati)

upoznati ih s utjecajem droga na organizam 1 posljedicama uzimanja droga (npr. na
psihofizi¢ko zdravlje)

pomo¢ u formiranju odbojnog stava prema uzimanju sredstava ovisnosti

upoznati ucenike s institucijama kojima se mogu obratiti za informacije, savjete ili
pomoc¢

poticati u¢enike na aktivno sudjelovanje u realizaciji preventivnih programa saznati
uzroke i motive zlouporabe droga (na satima razrednika, Vijecu ucenika...)

NOSITELJI preventivnih programa - SURADNJA

roditelji

ucitelji

ucenici

sluzbe zdravstvene 1 socijalne zastite

drustva i udruzenja koje se bave problemima ovisnosti
udruge mladih

Sportski klubovi

crkva

policija

mediji

Aktivnosti i mjere preventivnog programa

OPCE PREVENTIVNE MJERE:

Edukativni rad s ucenicima koje provode ucitelji u svom neposrednom odgojno-
obrazovnom radu u odgojnoj skupini u cilju ocuvanja i unapredivanja fizickog i
mentalnog zdravlja.

OBLICI RADA: rad u interesnim grupama, radionice, male grupe, individualni
razgovori, satovi razrednika 1 sl.

TEME (u suradnji s u€enicima): vrste droga, utjecaj i posljedice droga na organizam,
opasnosti 1 Stetnosti zlouporabe sredstava ovisnosti, formiranje odbojnog stava, kako
provoditi slobodno vrijeme, saznati uzroke i motive zlouporabe droga, rjeSavanje
osobnih problema, kako razumjeti sebe i1 svoje potrebe, vjeStina komunikacije,
upoznati u¢enike s institucijama kojima se mogu obratiti, kako pomo¢i onima koji
uzimaju drogu.

ODGOJNO-OBRAZOVNA SREDSTVA I POMAGALA: film, video, internet,
demonstracija i eksperiment
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NOSITELJI AKTIVNOSTI: u¢itelji i struéni suradnici u suradnji s koordinatorom
preventivnih programa u skoli.

e Suradnja ucitelja 1 roditelja realiziraju se u cilju stjecanja povjerenja i1 razvijanja
takvih komunikacijskih odnosa gdje ¢e oni osjetiti da ¢e svaka informacija o njegovu
djetetu biti iskoriSten za njithovo dobro, a ne protiv njih.

OBLICI RADA:
 individualni razgovori ( osobno, telefonom)
» roditeljski sastanci
e stru¢na predavanja
SADRZAJI RADA 1 TEME:
e oblici ponaSanja roditelja su modeli ponaSanja djece
e vaznost obitelji u prevenciji ovisnickih oblika ponaSanja
e vaznost 1 poticanje oceva da se Sto viSe angaziraju u odgoju djece
e kako dijete vidi sebe, kako roditelji vide sebe
e ukazivati na vaznost komunikacije unutar obitelji

e edukacija roditelja uz pomo¢ edukativnih i promotivnih pitanja na temu
ovisnosti

NOSITELJI AKTIVNOSTI: ucitelji u suradnji s koordinatorom preventivnih
aktivnosti, vanjski suradnici, ravnatelj

e Stru¢no usavr$avanje ucitelja:
o Citanje strucne literature i Casopisa
o savjetovanje, stru¢ni seminari, ogledna predavanja i tribine
o suradnja - stru¢ne pedagosSke konzultacije
o strucni aktivi

ZADACI: obavezno razgovarati i diskutirati o problemima vezanim za uporabu
sredstava ovisnosti, oblicima realiziranih preventivnih programa, posebno s
ucenicima koji su skloni rizicnom ponaSanju zbog nedostataka paznje 1 brige,
dogovor o suradnji s roditeljima, zdravstvenim djelatnicima i socijalnim sluzbama.

NOSIOCI AKTIVNOSTI: ucitelji, struéni suradnici, ravnatelj, koordinator, vanjski
suradnici

DISKRETNI ZASTITNI PROGRAMI

CILJ: sustavno pracenje svih ucenika, otkrivanje onih koji se zbog nepovoljnih socijalnih
uvjeta, psiho-emocionalnog stanja, zdravstvenih okolnosti ili negativnih stavova i vrijednosti
nalaze u rizi¢noj grupi.

1. INDIVIDUALNI RAD S UCENICIMA
o Ucitelj kao terapeut

» razgovor 1 upoznavanje ucenika (obiteljskih prilika, karakternih
osobina, drustva i sl.)

= prepoznavanje afiniteta 1 interesa ucenika

* pruzanje pomo¢i u rjeSavanju kriznih i konfliktnih situacija
= stjecanje medusobnog povjerenja

= pomoc¢ u adaptaciji i1 socijalizaciji
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» razvijanje odgovornosti u rjesavanju zivotnih problema i frustracija
= poticanje na prihvatljivo samopotvrdivanje i trazenje pozitivnih uzora
= rano otkrivanje mladenacke depresije i neuroza

2. UZROCI I MOTIVI KOJI POTICU MLADE NA ZLOUPORABU SREDSTAVA
OVISNOSTI:

e radoznalost i zadovoljenje osobne znatizelje

e zelje da se pripada grupi 1 bude prihvac¢en od drugih

e zelje da se dozivi nesto novo, uzbudljivo ili opasno

e 7elje za isticanjem, samodokazivanjem 1 slavom

e 7elja da se pobjegne od neceg - iz stvarnog u imaginarno

e rjeSavanje osobnih problema i konflikata

3. IDENTIFIKACIJA ONIH KOJI SU SKLONI RIZICNOM PONASANJU:
1. Promjena u skoli i domu

0. izostanci s nastave i u¢enja
1. slab skolski uspjeh i neispunjavanje Skolskih obaveza
2. nezainteresiranost za Skolske obveze i aktivnosti u domu

3. hiperaktivnost - sklonost tu¢njavi, uniStavanju imovine i drugim
oblicima agresivnog ponaSanja

4. Cesto povlacenje u sobe - pasivna i izolirana djeca
5. otpor svakom autoritetu - anarhi¢nost
6. sklonost identifikacije s kultom droge putem idola, muzike,
odjece, slogana natpisa i sl.
2. Promjena u ponasanju
0. sklonost lazima
1. nagle promjene raspolozenja - od agresije i euforije do apatije i
depresije
2. nezainteresiranost za okolinu, gubitak volje za ucenje i rad
3. prekid starih prijateljstava i uspostava novih kontakata s "¢udnim"
prijateljima
4. neobicni telefonski razgovori
5. neplanski i nagli izlasci
1. Fizicke promjene
0. bljedilo i bolestan izgled
1. naglo mrsavljenje
2. promjene na kozi i ofima (proSirene zjenice, crvenilo, zamucen
pogled
neurednost u odijevanju i odrzavanju higijene
slabljenje otpornosti organizma (npr. hepatitis)
uceniku slabi briga za vlastiti fizicki izgled
ucenik gubi apetit
ponekad koristi jake parfeme da bi prikrio miris droge

e A

poremecaj ritma prehrane i spavanja
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9. stalno nosi duge rukave i suncane naocale u neodgovarajuce
vrijeme
2. Predmeti koji upucuju na zlouporabu droge
0. casSice od folije
iskidane cigarete
rizle (papiri¢i za motanje cigareta)
mali paketi¢i s travom, prahom
cigarete ru¢ne izrade
zli¢ice s promjenjivom bojom od zagrijavanja
male bocice, slamke, cjevcice, ogledalce, stakla
grudice Secera
apotekarska vaga

A T A T R e

Sprice 1 igle
10. upaljaci 1 kantice plina
11. Ako je ucenik pozitivan potrebno je:
3. Sto udiniti i kako se ponasati prema uéeniku koji je dosao u dom pod utjecajem droga:
ne vikati 1 prijetiti
1. pricati ttho 1 mirno
biti susretljiv, pomo¢i uc¢eniku da se smiri
biti spreman pruZiti prvu pomo¢
eventualno pozvati hitnu pomo¢

A

Tijekom Skolske godine rad ¢e se odvijati u okviru slijedecih
aktivnosti:

e Listopad
e 2.10.2024. Dan nenasilja

Edukacije uciteljskog vijeéa - Radionica ,,0dgojno-obrazovni - SMIJERNICE,
Razmjena iskustava

NOSITELJI SPP

1. Jasna Varga — ravnateljica

2. Iva Slogar struéni suradnik — pedagog i koordinator SPP

3. Ena Jankovi¢ Vidmar, M. Babi¢ — vizualno uredenje $kole/panoi
4. Ivana Domacinovi¢ - Olde, stru¢na suradnica - knjizni¢arka

5. Petar Delas, vjeroucitelj

6. Snjezana Crci¢, uciteljica biologije

7. Razrednici predmetne nastave

8. Uciteljice razredne nastave

9. Ucitelji

10. Pavla Rupa - psiholog
11. Vanjski suradnici (MUP, Sluzba za Skolsku medicinu, djecji psiholog/psihijatar)

7.3. ,ZDRAYV ZA 5%, PREVENTIVNI PROGRAM

Neposredni provoditelji su djelatnici PU Vukovarsko-srijemske, a namijenjen je u€enicima 8.
razreda, tj. populaciji u kojoj je postotak konzumiranja alkohola i lakih droga visok. Cilj je
informirati ucenike o Stetnosti takvog ponaSanja, te jaCanju asertivnih stavova. Program je
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zamisljen u dvije komponente: 1. Interaktivna predavanja; 2. [zvannastavne aktivnosti vezane
uz temu ekologije

NOSITELJI:

1. Jasna Varga — ravnateljica

. Iva Slogar, stru¢ni suradnik — pedagog i koordinator SPP

. Marko Babi¢* — vizualno uredenje Skole/panoi

. Petar Delas, vjeroucitel;

. Snjezana Cr¢i¢, uciteljica biologije

. Razrednici predmetne nastave

. Uciteljice razredne nastave

. Ucitelji

10. Pavla Rupa - psiholog

11. Vanjski suradnici — Mirna Mari¢, PU Vinkovci, Vukovarsko-srijemska

Skolski izvannastavni projekt - Podrzimo odrZivo

Zajedni¢ka izvannastavna aktivnost - Podrzimo odrzivo
Sazetak projekta

Vodec¢i se uvijek aktualnim i suvremenim dogadajima u Europi i svijetu, projekt je vodenim
najnovijim spoznajama i smjernicama koje poticu odrzivi razvoj 1 ekologiju. Konferencija
Ujedinjenih naroda o odrzivom razvoju odrzana u New Yorku 25. rujna 2015., na kojoj je
usvojen Program globalnog razvoja za 2030. (Agenda - 2030), preporuca 17 ciljeva odrzivog
razvoja za razdoblje do 2030. godine. Koncept odrzivog razvoja podrazumijeva proces
postizanja ravnoteze

izmedu gospodarskih, socijalnih 1 okoli$nih zahtjeva, kako bi se osiguralo

zadovoljavanje svih primarnih potreba sadasnjih i buducih generacija. Vlada Republike
Hrvatske je 2021. izvijestila o Nacionalnom planu oporavka i otpornosti do 2026. godine u
kojem se navodi da je odrZivi razvoj neophodan, stoga smo kao Osnovna Skola Matija Gubec
Jarmina htjeli dati svoj doprinos.

Projekt “PodrZimo odrzivo” zapo€eo bi nakon dobivenih materijalnih sredstava, a nastavio bi
se tijekom visegodi$njeg buduceg rada skole. OS Matija Gubec Jarmina ve¢ dugi niz godina
bavi se uzgojem bilja, odrziva Skolski vrt, reciklira otpad, gradi domove za Zivotinje. Ove
smo se godine projektom “Podrzimo odrzivo” odlucili za objedinjavanje svih izvannastavnih
aktivnosti koje bi u postojece programe koje provode tijekom godine, ukljucili 1 program
vezan uz odrZivost, to¢nije uz rad u Skolskome plasteniku.

Projekt bi se bazirao isklju¢ivo na istrazivackom ucenju uc¢enika, osmisljavanje i
implementaciju novih metoda 1 oblika rada s u¢enicima vezanih uz ekologiju 1 odrzivi razvoj,
osmisljavanje i provedbu istrazivackih projekata i projektnih zadataka koje ¢e u doljnjem
dijelu teksta biti detaljno osmisljeni.
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aktivnost, program
i/ili projekt

ABECEDA PREVENCIJE

podrska Skolama za ujednacavanje standarda kvalitete i sadrZaja
Skolskih preventivnih strategija

ciljevi aktivnosti,
programa i/ili
projekta

Generalni cilj: usvajanje socijalnih 1 komunikacijskih vjestina
vaznih za zdravo odrastanje, razvoj otpornosti i pozitivni razvoj
djece 1 mladih.

Ciljevi aktivnosti Abecede prevencije:

1. Razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi koja uceniku
omogucuje prepoznavanje vlastitih sposobnosti, izrazavanje
osobnosti 1 prepoznavanje njegovog doprinosa zajednici.

2. Razvoj suradnickih socijalnih vjestina koje uc¢eniku
omogucavaju stvaranje meduljudskih odnosa u kojima uspjesno
zadovoljava vlastite potrebe, bez ugrozavanja potreba drugih, te
doprinose uzajamnom razumijevanju, podrsci, osje¢aju zajedniStva
i razvoju prijateljskih odnosa.

3. Razvoj vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba koje uceniku
omogucavaju ¢uti i razumjeti druge te dogovarati se, uskladivati i
suceljavati bez narusavanja osobnog i tudeg integriteta

namjena aktivnosti,
programa i/ili
projekta

Aktivnosti su namijenjene ucenicima od 1. - 8. razreda s ciljem
ucenja 1 primjene prezentiranih Zivotnih vjestina te preveniranja
¢imbenika rizika za zdravo odrastanje.

Za svaki razred razradeni su primjeri preventivnih aktivnosti za
ucenike i roditelje. Ukupno je za svaki razred ponudeno 15
aktivnosti za ucenike 1 dvije za roditelje. Za ucenike je ponudeno
po 5 aktivnosti za svaki specificni cilj te se isti specifi¢ni cilj
provodi se u isto vrijeme u svim razredima

nositelji aktivnosti,
programa i/ili
projekta i njihova
odgovornost

Razrednici od 1.-8.razreda
Podrska: ravnatelji, voditelji SPP, struéni suradnici.

Podrska voditeljima SPP su Zzupanijski koordinatori.

nacin realizacije
aktivnosti,

Po 5 radionickih aktivnosti u trajanju od 15 minuta za svaki
specificni cilj;
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programa i/ili
projekta

Po dvije razradene stru¢ne teme za ROS u trajanju po 15 min.
Isti specifi¢ni cilj provodi se u isto vrijeme u svim razredima.

Informiranje o aktivnostima na UV, VR, SO i na roditeljskim
sastancima

Direktna implementacija — provedba radionica za ucenike na SRO
uz procesnu evaluaciju.

ZavrSetak programa i zavrSna evaluacija ucinka.

vremenik aktivnosti,
programa i/ili
projekta

€Va

fol

Tijekom sk.god. 2024./2025.

Samopostovanje i pozitivna slike o sebi (listopad, studeni)
Suradnicke socijalne vjestine (prosinac, sijeCanj, veljaca)
Vjestine nenasilnog rjesavanja sukoba (ozujak, travanj, svibanj)
1luacija (rujan, lipanj)

low - up sastanci (pocetak prosinca, ozujka i lipnja)

nacin vrednovanja i
nacin koriStenja
rezultata
vrednovanja

Evaluacija:

- digitalni upitnik za izvjeStavanje od strane razrednika sadrzi:
broj provedenih aktivnosti po temama,

- kratka procesna evaluacija — kako je protekla provedba
aktivnosti, $to se pokazalo kao dobro, a $to su bile prepreke,
zadovoljstvo provedbom,

- na kraju svakog dvomjesecnog ciklusa/odgojno-obrazovnog
razdoblja.

Rezultati vrednovanja ¢e se koristiti za procjenu korisnosti
programa, procjenu nastavka aktivnosti ili procjene potrebne
promjene neke od aktivnosti te procjenu smanjenja ¢imbenika
rizika u nastanku PUP, sukladno naputku AZOO i MZOM.

detaljan troskovnik
aktivnosti,
programa i/ili
projekta

AZOO i MZOM su osigurali ljudske resurse za edukaciju 1
implementaciju programa.
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Skole ée u rujnu dobiti:

su potpuno razradene preventivne aktivnosti

svakom razredu od 1-8.r

Vodi€ za razrednu nastavu 1 Vodi¢€ za predmetnu nastavu u kojima

Prezentacije za dva tematska predavanja za roditeljske sastanke u

8. PODACI O RADNIM ZADUZENJIMA DJELATNIKA
SKOLE

8.1. GODISNJA ZADUZENJA UCITELJA

Zaduzenja ucitelja u satima neposrednog rada s ucenicima tjedno i tijekom nastavne i Skolske

godine:
R Zav ZaduZenja u satima neposrednog odgojno obrazovnog rada s uc¢enicima tjedno Pos Uk Uk
. rSen ebn upn upn
e a U redovnoj Rad Dop Dod Izvanna Izb Os i o o
d stru nastavi razre unsk atn stavne orn tal pos tjed god
n ¢na str nestr dnika a a aktivnos a i lovi no iSnj
i spre ué uéno nasta nast ti nas po e
Ime i ma no v ava tav slo
b | prezi a Vi
r | me
0
i
Jelka | VSS- 16 2 1 1 1 19 40 2080
Saran | RN
Vesn | VSS- 16 2 1 1 1 19 40 2080
ica RN
Vink
ovié
Vlatk | VSS- 16 2 1 1 1 19 40 2080
allic | RN
Anto | VSS 16 2 1 1 1 19 40 2080
nio
Bekti
¢
Veric | VSS- 16 2 1 1 1 19 40 2080
a RN
Kalai
ca
Snez | VSS- 16 2 1 1 1 19 40 2080
ana RN
Miku
lec
Marij | Vjerouc 1 2 2 5 260
ana
Kela
va*
Ivana | VSS- 16 2 1 1 1 19 40 2080
Mara | RN
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S*
Mirn | Vjerouc 4 3 7 364
a
Duki
¢
* Jvana Maras nalazi se na roditeljskom dopustu, mijenja ju Antonio Bekti¢
Marijana Kelava Koristi pravo na rad s polovicom punog radnog vremena, mijenja ju Mirna Puki¢
Visi razredi::
R Pr ZaduZenja u satima neposrednog odgojno obrazovnog rada s Pos U Uk
e ed ucenicima tjedno ebn ku up
d me | U redovnoj Rad Do Do Izvan Iz (0] i pn no
n t nastavi razr pun da nasta bo st pos o g0
i ko st Nes edni ska tn vne rn al lovi tje dis
b Ime i ji ru tru ka nas a aktiY a i dn nj
r prezim pr &n &¢no tav na nosti na P o e
° e ed ° a sta st os
J aje va av lo
a vi
MARI] | Mate 12 18 Povjer | 40 2080
A matik enik
KOSTI a zastite
¢ na
radu
2
SATA
)
SMAIL | Povije | 14 17 Sindik | 40 2080
HIBELJ | st .
IC povjer
enik i
radn.
vijece,
satnica
r(4
SATA
)
KLAU Mate 16 18 Vodite | 40 2080
DIJA matik ]j
HIBELJ | a smjene
IC i, IKT
@3
SATA
)
IVANA | Hrvat | 18 18 40 2080
DRGA ski
LIC jezik
SNJEZ | Prirod | 21 16 40 2080
ANA a
CRCIC | Biolo
gija
Kemij
a
MATEJ | Hrvat | 13 18 IKT -1 | 40 2080
DELAS | ski sat
jezik
ANDR TZK 14 16 Voden | 40 2080
EA je
ORLO skol.




VCIC sport.
drustv
ai
IKT —
2 sata
8. IVANA | Njem 18 1 4 17 40 2080
MARKI | acki
¢ jezik
9. INES Engle | 16 2 1 1 17 Projek | 40 2080
ERDES | ski tiIKT
1 jezik -2
sata
10. MARK | Likov | 7 2 1 8 Vizual | 20 1040
O na ni
BABIC | kultur identit
* a et
skole
-2
sata
11. PETAR | Vjero 2 20 18 40 2080
DELAS | nauk
12. IVANA | Infor 6 2 2 8 19 Zadru | 40 2080
GORIC | matik ga, e-
a admini
strator
-3
13. ZORA Geogr | 13 1 11 26 1352
N afija
SIMUN
oVIC
14. DUBR Glazb | 7 2 9 Zbor — | 20 1040
AVKA ena 2 sata
VUKO kultur
VARA a
C
15. TOMIS | Fizika | 15 1 1 9 26 1352
LAV Tehni
TUSKA | &ka
N kultur
a
16. ANTE Engle | 4 1 1 6 9 21 1092
JURISI | ski
¢ jezik
.17. | DARIO | Infor 2 12 10 24 1248
KULU matik
NDZIC | a
18. ENA Likov | 7 2 1 8 Vizual | 20 1040
JANKO | na ni
VIC kultur identit
VIDMA | a et
R* skole
-2
sata

®  uciteljica Ena Jankovi¢ Vidmar nalazi se na roditeljskom dopustu, mijenja ju Marko Babi¢

8.2. PODACI O RAVNATELJICI I STRUCNIM SURADNICIMA

Ime i prezime Struka Naziv poslova koji | Broj Radno Broj sati
obavlja sati vrijeme godiSnjeg
tjedno zaduZenja
JASNA VARGA | UCITELJICA RAVNATELJICA | 40 PON, SRIi | 2080
RAZREDNE SKOLE PET 7-15h;
NASTAVE UTO i
CET 13-
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21h
IVA SLOGAR PROFESOR STRUCNI 40 PARNI 2080
HRVATSKOG SURADNIK - DATUMI
JEZIKA 1 PEDAGOG 8-14h;
KNJIZEVNOSTI 1 NEPARNI
PEDAGOGIJE DATUMI
12-18h
IVANA DIPLOMIRANI STRUCNI 20 A 1040
DOMACINOVIC | BIBLIOTEKAR SURADNIK - SMIJENA —
- OLBE KNJIZNICAR UTO1
CET 8-
15h;
B
SMIJENA —
PON, SRI,
PET 8-14h
PAVLA RUPA MAGISTRA STRUCNI 40 RADNO 1040 -
PSIHOLOGIJE SURADNIK — VRIJEME PRIPRAVNIK
PSIHOLOG, 8-14, 12-
PRIPRAVNIK 18H

8.3. PODACI O OSTALIM RADNICIMA I NJIHOVIM ZADUZENJIMA

Ime i prezime

Struka

obavlja

Naziv poslova koji

Broj
sati
tjedno

Radno
vrijeme

Broj sati
godiSnjeg
zaduZenja

IVANA NOVAKOVIC -

KNEZEVIC

PRAVNICA

DIPLOMIRANA

TAJNIK

40

PON i

i PET
7.30-
15.30

SRI 12-20

UTO,CET

2080

PURDPA SUSKOVIC

SRED.EKON

SMIJERA

RACUN. FIN.

SEF

RACUNOVODSTVA

40

15h;
UTO
CET
20h

PON, SRI
i PET 7-

12-

2080

i

ANTUN MIKULEC

TEHNICAR

DOMAR

40

14,00

6,00

-| 2080

DRAZENKA IVANCIC

KV

KUHARICA

40

14:30
13:00-
20:00

8:30-

2080

ANTONIJELA HORVAT

NK

SPREMACICA

40

6,00

14,00
12,30
20,30

- | 2080

LIDIJA BUKEZ

NK

SPREMACICA

40

6,00

14,00
12,30
20,30

- | 2080

BUZIC BELINDA

NK

POM.KURAHICA

20

7:30-
11:30

1040

40




15:00-
19:00

Radno vrijeme spremacica i domara za vrijeme iznajmljivanja Skolske Sportske dvorane
mijenjati ¢e se prema potrebi.

8.4. PODACI O UCITELJIMA PRIPRAVNICIMA

Ove Skolske godine imati ¢emo jednu djelatnicu pripravnicu, a rije¢ je o Skolskoj
psihologinji koja ima ugovor na jednu godinu u svrhu stru¢nog osposobljavanja, nakon ¢ega
¢e pristupiti polaganju stru¢nog ispita.

9.PLANOVI PERMANENTNOG STRUCNOG
USAVRSAVANJA

Stru¢no usavrSavanje odvija se kroz posjet ucitelja struénim aktivima, seminarima,
savjetovanjima ucitelja na drzavnoj, zupanijskoj i lokalnoj razini, te kroz njihovo individualno
usavrSavanje. U rad stru¢nih aktiva ukljufeni su svi nastavnici, kao §to je 1 predvideno
Pravilnikom o stru¢nom usavrSavanju.

Uciteljima se omoguc¢uju jednodnevni i viSednevni seminari na podrucju Zupanije i
Republike Hrvatske, za vrijeme ljetnih 1 zimskih odmora. Posebna paznja posvetit ¢e se
mladim uciteljima, Sto se ogleda kroz stru¢nu pomo¢ ucitelja mentora, prosvjetnog savjetnika
koji prati njihov rad, prisustvovanje seminarima itd. U Katalogu stru¢nih skupova se nalaze
ponude stru¢nih skupova za Skolsku godinu, a koriste se Etta.edu i EMA kao platforme za
prijavu. Djelatnici se stru¢no usavrsavaju i u platformi Loomen. To je vodi¢ stru¢nog razvoja
svakog prosvjetnog djelatnika prema potrebama Skole. Ucitelji i stru¢ni suradnici sami se
opredjeljuju za stru¢ne skupove i izraduju svoj prijedlog godiSnjeg plana usavrSavanja i vode
evidenciju o tome. Nakon povratka sa stru¢nog skupa, svaki je polaznik duZzan ukratko
upoznati o glavnim znaCajkama skupa stru¢no vije¢e predmetnih ucitelja, a po potrebi i
Uciteljsko vije¢e. Sudjelovanje u programu usavrSavanja je zakonska i radna obveza, a
vrednuje se prema Pravilniku o napredovanju u zvanju ucitelja i stru¢nih suradnika. Pomo¢ za
struno usavrSavanje svih ucenika i ostalih djelatnika je i stru¢na literatura na koju se Skola
pretplacuje: Napredak, Skolske novine, Ucitelj Vukovarsko-srijemski. U slu¢aju nemoguénosti
odrzavanja u prostorima Skole, koristit ¢e se online alati. Mnogi Zupanijski i meduZzupanijski
strucni skupovi bit ¢e odrzani putem platforme Zoom.

Na sjednici Uciteljskog vije¢a dogovoren je plan struénog usavrSavanja u ustanovi
(ucitelji-mentori, pedagog), a dogovoren je minimum od 70 sati individualnog stru¢nog
usavrSavanja. Postoji moguénost odrzavanja predavanja od strane vanjskih suradnika.

Tijekom Skolske godine 2024./2025. zZelimo osuvremeniti pristup stru¢nom
usavrSavanju nastavnika u okviru struénog usavrSavanja unutar $kole te nastojati pozvati veci
broj vanjskih suradnika na predavanje i edukaciju.

Gledaju¢i na skolu kao odgojno-obrazovnu ustanovu podloznu promjeni, jasno je kako na nju
utjecu brojni izvanskolski faktori. Kako bi Skola bila suvremena, ucitelji, stru¢ni suradnici i
ravnatelji, kao nositelji odgojno-obrazovnog programa, nuzni su preispitivati i nadogradivati
svoje kompetencije iz dana u dan. Za progresivnu promjenu u suvremenoj Skoli, potreban je
stalni profesionalni razvoj. Profesionalni razvoj moze se definirati kontinuirana aktivnost
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koja ukljucuje razlicite procese kao Sto su edukacija (online ili uzivo), praksa, primanje i
davanje povratnih informacija gdje odgojno-obrazovni radnici preuzimaju odgovornosti za
vlastito ucenje i cjelozivotni razvoj kompetencija (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2019).
Osim organiziranih obveznih oblika stru¢nog usavrsavanja, nuzno je kontinuirano pedagosko-
psiholosko i didakticko-metodicko usavrSavanje uz pracenje napredovanja nastavne tehnike i
tehnologije (Bizjak Igrec et all, 2014). Profesionalnim se razvojem odgojno-obrazovne
djelatnike poti¢e da doprinesu ustanovi u kojoj su zaposleni (Stani¢i¢, Resman, 2020). Prema
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ucitelji, nastavnici, strucni
suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se profesionalno osposobljavati i usavrsavati
kroz programe koje je odredilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. OECD (2009) definirao
je tako profesionalni razvoj kao skup aktivnosti koje razvijaju vjestine, znanje, profesionalne
kompetencije 1 druge karakteristike ucitelja. Pod stalnim profesionalnim razvojem
podrazumijeva se pojedinacno te organizirano usavrSavanje u mati¢noj znanosti u podruc¢ju
pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podrucja
relevantnih za ucinkovito i kvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskim
ustanovama (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2008). Razlikuju se nekoliko vrsta stru¢nog
usavrSavanja - individualno stru¢no usavrSavanje koje obuhvaca proucavanje i pracenje
struéne, pedagoske i psiholoske literature, pisane obrade pojedinih tema i druge oblike prema
potrebi, zatim kolektivno stru¢no usavrSavanje u ustanovi koje ukljucuje sadrzaje koji se
realiziraju na nastavni¢kom vijecu, razrednom vijecu, struénim vije¢ima ili ciljano formiranim
skupinama, npr. u provedbi projekata i drugih aktivnosti te kolektivno stru¢no usavrSavanje
izvan ustanove koje se, u pravilu, odnosi na obvezne oblike stru¢nog usavrSavanja, a koje
provode ovlastene ustanove 1 organizacije u sustavu odgoja i1 obrazovanja, zupanijska stru¢na
vije¢a, stru¢ne skupove, seminare i tribine (Bizjak Igrec et all, 2014). Prema tome,
profesionalni se razvoj moze pratiti kroz usavrSavanje kategorizirane u interno stru¢no
usavrSavanje i eksterno stru¢no usavrSavanje. Brojna su tako istrazivanja pokazala su vaznost
ucinkovitog profesionalnog razvoja odgojno-obrazovnih djelatnika. Ucinkovit profesionalni
razvoj definira se kao strukturirano profesionalno ucenje koje rezultira promjenama u praksi
odgojno-obrazovnih djelatnika i poboljSanja ishoda ucenja ucenika kada je rije¢ o uciteljima
(Darling Hammond et all, 2017). Istrazivanja o u¢inkovitosti profesionalnog razvoja razlicitog
su shvacanja. Opcenitiji zaklju¢ak o tipicnim komponentama visokokvalitetnog
profesionalnog ucenja za odgojno-obrazovne djelatnike, prikazuje Desimone (2009), koji
govori da profesionalni razvoj mora sadrzavati snazan fokus na sadrzaju, karakterizira ga
aktivno ucenje, suradnickog je tipa, uskladen je s relevantnim kurikulumom i politikama te
osigurava dovoljno vremena za ucenje sudionika. Navedeni je okvir proSiren i1 sadrzava
sljede¢e komponente ucinkovitosti profesionalnog razvoja : 1. UsredotoCenost na sadrzaj
pedagoske prakse - Ovaj element ukljuuje namjerno usmjerenje na razvoj kurikuluma
specificnih za disciplinu u podru¢jima kao Sto su matematika, znanost, pismenost i sl., 2.
Aktivno ucenje uz postivanje andragoskih nacela - Aktivno ucenje izravno ukljucuje ucitelje u
osmiSljavanje 1 isprobavanje strategija poucavanja. Takav profesionalni razvoj koristi
autenti¢ne artefakte, interaktivne aktivnosti i1 sli¢no. Ovaj pristup odmice od tradicionalnih
modela ucenja i okruzenja koja se temelje na predavanjima i nemaju izravnu vezu s odgojno-
obrazovnom praksom., 3. Podrzava suradnju i suradnicko ucenje - Ovaj ¢imbenik stvara
prostor za odgojno-obrazovne djelatnike da razmjenjuju ideje i suraduju u njihovom ucenju,
cesto u kontekstu posla. Suradujuéi, ucitelji mogu stvoriti zajednice ucenja koje pozitivno
mijenjaju kulturu i nastavu u cijelom razredu, odjelu, $koli i/ili okrugu.,4. Koristi modele i
modeliranje ucinkovite prakse - Ovdje je rijeC o jasnoj viziji kako neki novi nauceni oblik u
praksi izgleda. Odgojno-obrazovni djelatnici mogu vidjeti modele koji ukljuc¢uju planove
lekcija, planove nastavnih jedinica, uzorke ucenickih radova, zapazanja ucitelja kolega, video-

42



lekcije ili pisane priprave., 5. Pruza mentoriranje i stru¢nu podrsku - Edukacija i stru¢na
podrska ukljucuju dijeljenje strucnih savjeta o sadrzaju i praksama utemeljenim na dokazima,
uz najcesce osobu mentora koja je iste aktivnosti i promjene ve¢ implementirala u praksi., 6.
Nudi prilike za povratnu informaciju 1 refleksivnu praksu - Visokokvalitetan profesionalni
razvoj cesto sadrzava vrijeme za razmiSljanje i trazenje povratnih informacija. Povratne
informacije 1 razmisljanja pomazu da se promisljeno krec¢e prema stru¢nim vizijama prakse. 7.
Ima kontinuirano trajanje (Darling Hammond et all, 2017).

10. PLAN RADA STRUCNIH ORGANA: STRUCNIH
SURADNIKA I ORGANA UPRAVLJANJA

10.1. PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA

Mjesec | Sadrzaj rada IzvrSitelj
IX. 1. Upute za pocetak Skolske godine Ravnatelj
2. Planiranje i programiranje nastavnog plana i programa
3. Timsko planiranje i odabir timova za izradu planova
4. Struéno usavrsavanje

5. Izmjena pravilnika MZO

X. 1.Zaduzenja ucitelja i strucnih suradnika Ravnatelj
2.Rad po prilagodenom programu

4.Prihvacanje Godisnjeg plana i programa i kurikuluma
5.0pservacije uc¢enika Pedagog
6.Struéno usavr$avanje
7.program staziranja pripravnika
XI. 1.Pripreme za priredbu
2.Tekuca problematika
3.Stru¢no usavrSavanje

1. Osvrt na uspjeh i ponasanje ucenika (u skladu s ZOOOSS) | Pedagog
2. Skolski kurikulum — razvojni kurikulum Ravnatelj
3.Djeca s posebnim obrazovnim potrebama
4. Ucenici kojima je potrebna stru¢na pomo¢
5.Boziéna priredba

L 1. Analiza usvojenosti nastavnog plana i programa Pedagog
2. Tekuca problematika Ravnatelj
3. Natjecanja

4. Struéno usavr$avanje
II. 1.Priprema za natjecanja
2.Stru¢no usavrSavanje
1. 1.Vrednovanje i samovrednovanje Ravnatelj
2.Analiza uspjeha prije proljetnih praznika Pedagog
3.0svrt na odrzana natjecanja

4.Stru¢no usavrsavanje

5. Ucenici kojima je potrebna stru¢na pomo¢
. Priprema za izlete i ekskurzije Pedagog
. Realizacija plana i programa Ravnatelj
. Pripreme za Dan $kole
. Stru¢no usavrSavanje

. Priprema za jednodnevne izlete i ekskurzije Ravnatelj
. Upis djece u 1. razred
. Analiza uspjeha Pedagog
. Struéno usavr$avanje
. Utvrdivanje uspjeha ucenika na kraju nastavne godine Pedagog
. Realizacija plana i programa Ravnatelj
3.Organiziranje pomo¢i u ucenju

XII.
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4. Upisi u srednju $kolu

VIIL. 1. Izvjesée na kraju nastavne godine

Ravnatelj

Prema potrebi broj sjednica uciteljskog vije¢a moze biti i veéi od navedenih u odredenim
mjesecima, a sadrzaji mogu biti u skladu s potrebama i aktualnim izmjenama u
zakonodavstvu. U slucaju nemoguénosti odrzavanja u prostorima skole, koristit ¢e se online

alati.

10.2. Godisnji plan i program rada pedagoga - strucénog suradnika za k. god.

2024./2025.

SADRZAJ RADA

1.POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENIJE
SKOLSKOG PROGRAMA

1.1 Organizacijski poslovi - planiranje

Izrada godiSnjeg plana i programa pedagoga
Sudjelovanje u planiranju projekata i istrazivanja
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa Skole

Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

Sudjelovanje u izradi elemenata ocjenjivanja i postupaka

vrednovanja u nastavnom predmetu

Planiranje i programiranje stru¢nog usavrsavanja
ucitelja

Sudjelovanje u edukaciji i koristenju e- matice i e-
dnevnika

Planiranje projekata i istrazivanja

Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s
ucenicima s posebnim potrebama

Priprema i provodenje edukacije za nastavnike u radu s
ucenicima s teSko¢ama

Priprema i provodenje internog stru¢nog usavr$avanja

Planiranje prac¢enja napredovanja ucenika
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PREDVIDENI
SATI

VRIJEME
REALIZACIJE

rujan, listopad,

kontinuirano

rujan
kontinuirano
rujan

srpanj, kolovoz, rujan

rujan, listopad

kolovoz ,
rujan, listopad

kontinuirano

rujan, listopad

rujan, listopad

tijekom cijele godine

rujan, listopad



Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima rujan, listopad

Sudjelovanje u planiranju i programiranju profesionalne rujan, listopad

orijentacije

Pripremanje individualnih programa za uvodenje kontinuirano

pripravnika u samostalni rad

Planiranje i programiranje pracenja i unapredivanja kontinuirano
nastave
Izrada Skolskog razvojnog plana rujan, listopad

2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANIJA
U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

2.1 Upis ucenika i formiranje razrednih odjela

Radni dogovor povjerenstva za upis

Suradnja s djelatnicima pred-skole i vrti¢a

Pripreme materijala za upis ( upitnici za roditelje, ucenike)
Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu

Radni dogovor povjerenstva za upis, priprema materijala
Utvrdivanje zrelosti djece za Skolu-testiranje

Formiranje razrednih odjela ucenika 1. razreda

Organizacija uvodnih radionica za uc€enike i roditeljskih
sastanaka za roditelje

2.2 Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada

Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa razgovori
nakon uvida

Pocetnici, novi ucitelji, pripravnici

Praéenje ocjenjivanja ucenika, ponasanje ucenika, rjeSavanje

problema u razrednom odjelu

Pedagoske radionice i projekti (priprema i realizacija),

Provodenje preventivnog programa — Nasilju ne, prihvacanje

za SvE

2.5 rad s ucenicima s posebnim potrebama

Identifikacija ucenika s posebnim potrebama

Sudjelovanje u timskoj procjeni za odredivanje primjerenog
oblika ponasanja
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Prosinac, sijecanj, veljaca,
ozujak, travanj, svibanj

ozujak-lipanj
ozujak

travanj, svibanj
travanj

travanj, svibanj

lipan;j

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine



Savjetodavni rad s roditeljima obzirom na specificnu razvojnu tesko¢u
Savjetodavni rad s uditeljima o pruzanju adekvatnog pristupa u radu
Pracenje rada ucenika i njegovih odgojno-obrazovnih postignuca

Rad s pojedinim odjelima na integraciji i socijalizaciji u¢enika s posebnim

potrebama

Suradnja s osobnim asistentom u nastavi, pracenje njegova rada, suradnja s
roditeljima-

Sudjelovanje u identifikaciji darovitih ucenika
Savjetodavni rad s roditeljima i u€iteljima darovitih uéenika
Rad s uc¢enicima koji dozivljavaju neuspjeh u ucenju- pruzanje individualne

pomo¢i u savladavanju nastavnog gradiva

Rad s odjelima sa narusenim medusobnim odnosima u razredu -savjetodavni rad s
razrednikom, ucenicima i uciteljma,roditeljima provodenje ped. radionica s ciljem,
prevencije i otklanjanja nepozeljnih ponasanja te ucenja socijalnih vjestina,
postivanja pravila, vjestine sluSanja i komunikacije i dr.

Rad s u€enicima - pravilno izgovaranje glasova i naglasavanje rije¢i primjereno
pocetnomu opismenjavanju 1. i 2. razred uz Kokolingo program

2.6 Savjetodavni rad i suradnja

Savjetodavni rad s ucenicima-grupni i individualni

Vijece ucenika- vodenje, kordinacija

Savjetodavni rad i suradnja s uciteljima

Suradnja s ravnateljem

Savjetodavni rad sa sustru¢njacima: psiholozi, lije¢nici, soc. radnici, psihijatri...

Centrom za socijalnu skrb, MUP-om, lokalnom zajednicom, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Ministarstvom, NCVVO , Zavodom za javno zdravstvo...

2.7 Profesionalno usmjeravanje i informiranje uc¢enika
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tijekom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine
rujan-
prosinac
tijekom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine

Tijekom
godine

tijekom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine



Suradnja s uciteljima i razrednicima na poslovima PO

Predavanja za ucenike
Cinioci koji uti¢u na izbor zanimanja; sustav srednjoSkolskog obrazovanja u RH;
Elementi i kriteriji za upis u SS ; suradnja sa Zavodom za zaposljavanje

Predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja

Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada podataka

Individualna savjetodavna pomo¢

Individualni savjetodavni razgovori s uéenicima o upisu u SS
Savjetodavni razgovori s roditeljima

Vodenje dokumentacije o PO

2.8 Zdravstvena i socijalna zaStita ucenika

Suradnja na realizaciji PP zdravstvene zastite

Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, $kole u prirodi, izvanucionicke
nastave

Pomo¢ uenicima u ostvarivanju prava

3. SUDJELOVANIJE U RADU STR.TIJELA

Radu RV

Rad uUV

Rad u stru¢nom povjerenstvu za popravne, predmetne i razredne ispite

Rad u stru¢énom povjerenstvu skole za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta te
odredivanje primjerenog oblika Skolovanja

Suradnja s upravnim odjelom za povjerene poslove zadarske Zupanije

4. SUDJELOVANIJE U REALIZACII PROGRAMA KULTURNE I JAVNE
DJELATNOSTI SKOLE

5. VREDNOVANIJE OSTVARENIH REZULTATA
5.1 vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve

Periodi¢ne analize ostvarenih rezultata 1. razreda, 5. razreda, 8.razreda
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studeni-
lipanj

studeni-
lipanj

svibanj,
lipanj

studeni
sijeCanj,
veljaca
tijekom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine

tijekom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine

tijekom
godine
tijekom
godine
svibanj-
kolovoz
tijekom
godine
tijekom
godine

tijekom
godine



Analiza odgojno -obrazovnih rezultata na kraju
1.polugodista

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine
5.2 istrazivanja u funkciji poboljSanja

odgojno-obrazovnog rada

Pracenje provedbe pilot projekta "e-Skole:
Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih skola"

Obrada i interpretacija rezultata istraZivanja

Samovrednovanje rada §kole, vanjsko vrednovanje NCVVO

6. STRUCNO USAVRSAVANIJE

6.1 Struc¢no usavrsavanje pedagoga

Izrada godiSnjeg plana i programa stru¢nog usavrsavanja

Pracenje struc¢ne literature i periodike

Struc¢no usavrsavanje u $koli, UV, sudjelovanje na aktivima
ZSV struénih suradnika-sudjelovanje,

Administracija e-matice, HUSO sustav
Stru¢no-konzultativni rad sa stru¢nim suradnicima

UsavrSavanje u organizaciji MZOS, AZOO 1 ostalih
institucija

6.2. Strucno usavrsavanje ucitelja

individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju planova usavrSavanja

koordinacija stru¢nog usavrSavanja u skoli i izvan nje
odrzavanje predavanja za ucitelje

izrada prijedloga literature za strucno usavrsavanja
rad s uciteljima-pripravnicima

rad sa str. suradnicima-mentorstvo

rad sa SRS i uciteljima pripravnicima ,sudjelovanje u radu povjerenstva za staziranje
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sijecanj

lipanj

tijekom
godine

ozujak
tijekom
godine

rujan
tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

rujan
tijekom
godine
tijekom
godine
rujan,
listopad
tijekom
godine
tijekom
godine
tijekom
godine



mentorstvo studentima pedagogije

7. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA 1
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stru¢ne i druge literature, sudjelovanje u

informiranju i predstavljanju novih stru¢nih izdanja
8. DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
pregled uciteljske dokumentacije

vodenje dokumentacije o uc¢enicima i roditeljima
vodenje dokumentacije o radu

priprema i vodenje dokumentacije za Povjerenstvo Ureda
9. OSTALI POSLOVI

nepredvideni poslovi

Projektne aktivnosti — izrada planova, javljanje na natjecaje,
Realizacija projektnih aktivnosti
Kontaktiranje vanjskih udruga i institucija za suradnju
godine
Ukupno: 2080 sati

10.3. RAZREDNO VIJECE PN I RN

tijekom
godine

tijekom
godine

lipanj

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom

Mjese | Sadrzaj rada Izvrsitelj
c
IX. I.Mjesecni planovi i programi rada za Svi ucitelji
sve nastavne predmete i sve razrede Ravnatelj
2. ucenici s teSkocama u razvoju Pedagog
3.Timsko planiranje i programiranje-
korelacija, po mjesecima
4.Tekuca problematika
X. 1. Pedagoske mjere Ravnatelj
2. Tekuéa problematika Razrednici
XII. 1. Realizacija plana i programa i analiza Razrednici
uspjeha ucenika Pedagog
2.Uspjeh i vladanje uc¢enika
3.tekuca problematika
L. 1.Analiza ostvarenja mjese¢nog plana i Ravnatelj
programa Uditelji
2.0stvarenje ciljeva Pedagog
3.Natjecanja
4.Tekuca problematika
1. 1.Rezultati $kolskih natjecanja Ravnatel]
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2.Tekuca problematika Razrednici

Pedagog
VL 1.Utvrdivanje uspjeha uc¢enika na kraju nastavne godine Ravnatelj
2.Pohvale i kazne uéenika Razrednici

3.Upu¢ivanje ucenika na produznu nastavu ili predmetni i razredni ispit | Pedagog
4.Tekuca problematika

Sjednice ¢e se odrzavati po mogucnosti svaki mjesec gdje ¢e se analizirati ostvarenje
mjesecnog plana i napraviti plan za slijede¢i mjesec, a obavezno na kraju obrazovnih
razdoblja.

10.4. PLAN RADA RAZREDNIKA

Mjese | Sadrzaj rada Izvrsitelj

c

IX. Organizacija zivota i rada Skole Razrednik
Pravilnik o ocjenjivanju Pedagog

Pravilnik o pedagoskim mjerama

Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika razreda

Program mjera za borbu protiv nasilja i §kolskog preventivnog programa
XI. Uspjeh i vladanje ucenika Razrednik
Predavanje za roditelje
Tekuéa problematika

II. Odgojna problematika Razrednik
Predavanje za roditelje Pedagog

V. Jednodnevni izleti Razrednik
Poslovi do kraja nastavne godine

VL Analiza uspjeha ucenika Razrednik

Uz redovne roditeljske sastanke svaki razrednik ima i individualne razgovore/ informacije za
roditelje jednom tjedno u rasporedu sati.

10.3.1. Roditeljski sastanci

Roditeljski sastanci prema planu Skole odrzavaju se na pocetku Skolske godine i prije
zavrSetka svakog polugodista. Po potrebi mogu se odrzavati 1 viSe puta. U okviru njihove
nadleZnosti razmatra se GodiS$nji plan i program razrednog odjela, analiziraju se uvjeti u
kojima se izvodi nastava, uspjeh ucenika u vladanju i1 ucenju, primjena pedagoSkih myjera,
humanitarne akcije uc¢enika na nivou skole, raspravlja se 0 medusobnim odnosima ucitelja -
ucenika - roditelja, vodi se briga o estetskom uredenju radnog prostora, prehrani ucenika,
aktivnosti predstavnika Vijeca roditelja i druga pitanja.

10.5. PLAN RADA VIJECA RODITELJA
Vijeée roditelja radi po Poslovniku, a &ine ga predstavnici roditelja svih odjela skole. Clanovi
Vijeca roditelja u Skolskoj godini 2024/2025. su:

Razre | Ime i prezime roditelja
d

l.a Vanesa Milisi¢

2.a Sanja Mikulec

2.b Anna Petrovecki

3.a Stjepan Benci¢

3b Dominik Mikulec

4.a Korpar Danijela
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5.a Vlado Slopar

5.b Helena Baksaj

6.2 Horvat Suzana
7.a Sasa Podhorski
7.b Buzi¢ Belinda

8.a Marijan Skrlec
8.b Suzana Tomi¢

RAD VIJECA RODITELJA

Vijece roditelja ostvaruje svoje zadace:
- putem roditeljskih sastanaka razrednih odjela i op¢ih roditeljskih sastanaka
- sastanaka Vijece roditelja .

Vijece roditelja

U ovoj skolskoj godini raspravljat ¢e se o aktualnim pitanjima Zivota i rada Skole. Na
prvom mjestu bit ¢e teziSte poboljSanja uvjeta rada, pomoc¢ u rjeSavanju socijalnih problema
pojedinih ucenika, organizacija odgojno-obrazovnog rada.

PLAN RADA VIJECA RODITELJA
Pocetkom Skolske godine konstituirat ¢e se Vijece roditelja koje ¢e sazvati ravnatelj, a ostale
prema potrebi saziva predsjednik Vijeca roditelja. Po potrebi moZe se odrzati viSe sjednica
Vijeca roditelja nego §to je planirano.
Vijeée roditelja raspravljat ée o pitanjima znaéajnim za Zivot i rad Skole te:
e Dati misljenje o prijedlogu godiSnjeg plana i programa
e Raspravljati o izvjeS€¢ima ravnatelja o realizaciji godiSnjeg plana i
programa
e Predlagati mjere za unaprjedivanje odgojno -obrazovnog rada
o Predlagati predstavnika u Skolski odbor
e Dati misljenje i prijedloge o uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u
Skoli
e Dati misljenje 1 prijedloge u svezi sa socijalno- ekonomskim poloZzajem
ucenika 1 pruzanjem odgovaraju¢e pomoci
e Raspravljati o rezultatima odgojno-obrazovnog rada
e Dati miSljenje 1 prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija,
Sportskih 1 kulturnih sadrzaja Skole
e Dati miSljenje i prijedloge u svezi organiziranja nastave, uspjeha ucenika,
obrazovnom radu, izvanskolskim 1 izvannastavnim aktivnostima

10.6. PLAN I PROGRAM SKOLSKOG ODBORA

Tijekom §kolske godine 2024./2025. rad Skolskog odbora odvijat ¢e se na sjednicama, a
sukladno odredbama zakona i Statuta Skole. Predsjednik Skolskog odbora pripremat ce i
sazivati sjednicu prema planu i programu rada Skolskog odbora, prema potrebi ili na pisani
zahtjev jedne treéine ¢lanova Skolskog odbora.

VRIJEME ODRZAVANJA | SADRZAJ RADA NOSIOCI
SJEDNICA ZADATAKA
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RUJAN -Organizacija rada ravnatelj
-Donosenje GodiSnjeg plana i programa rada za tajnik
Skolsku godinu 2024. /2025. racunovoda
-Skolski kurikulum za $kolsku godinu 2024. /2025.
-Izvjesce o utroSenim sredstvima u Skolskoj 2024.
/2025. godini
-Osnovne smjernice za rad
LISTOPAD -Normativna djelatnost $kole tajnik
-Donosenje pravilnika i poslovnika prema potrebi ravnatelj
PROSINAC -Izvjesce o realizaciji rada ravnatelj
ucenika u L. polugodistu Skolskoj godini 2024. racunovoda
/2025.
. (sukladno zakonodavstvu)
-Financijski plan za 2024. /2025. . godinu
-Izvjesce za kraj 2024. /2025..godine
-Plan nabave za 2024. /2025.. godinu
VELJACA -Donosenje godiSnjeg obracuna ravnatelj
racunovoda
LIPANIJ -Izvjesée ravnatelja o realizaciji ravnatel]
godisnjeg plana i programa

Sjednice Skolskog odbora bit ¢ée odrzane i u drugim mjesecima prema potrebi u toku $kolske
godine. Skolski odbor ¢e kontinuirano pratiti odvijanje nastavnog procesa i rad skole u cjelini,
brinuti se o nabavci opreme i osnovnih sredstava, kao i o svim pitanjima utvrdenim Statutom

Skole.

10.7. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Mjesec Aktivnosti Sati rada
IX. -izrada Kurikuluma skole (12 sati) 176
-izrada Godi$njeg plana i programa rada Skole (12 sati)
-izrada zaduzenja nastavnika u nastavi i ostalim poslovima (10 sati)
-organizacijske i tehni¢ke pripreme u nastavi i ostalim poslovima (10 sati)
-organizacijske i tehni¢ke pripreme za pocetak Skolske godine (9 sati)
-pripremanje i sudjelovanje u radu Skolskog odbora i Vijeéu roditelja (9
sati)
-sastanci UCiteljskog vijeca (8 sati)
-sudjelovanje u radu Razrednih vijeca (6 sati)
-suradnja sa Upravnim odjelom za obrazovanje i drustvene djelatnosti (5 sati)
-uvid u izradu rasporeda sati (3 sata)
-Godisnji plan rada ravnatelja (4 sata)
-strucni skup ravnatelja (5 sata)
-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika (5 sati)
-suradnja s lokalnom zajednicom (5 sati)
-organizacija i sudjelovanje u radu timova (6 sati)
-suradnja s tajnikom i racunovodom $kole na poslovima organizacije (14
sati)
-suradnja s pedagogom i vanjskim suradnicima (10 sati)
-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja (15 sati)
-suradnja s tehnickom sluzbom (9 sati)
-sudjelovanje u radu Skolskog odbora (5 sati)
-rad na projektima (2 sata)
X. -uvid u planiranje i programiranje rada ucitelja (20 sati) 168
-uvid i kontrola vodenja pedagoske dokumentacije (15 sati)
-suradnja s pedagogom i vanjskim suradnicima (12 sati)
-suradnja s tajnikom i ra¢unovodom skole na poslovima organizacije (18
sati)
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-suradnja s lokalnom zajednicom (5 sati)

-suradnja s uciteljima i razrednicima i uvid u rad razrednika (24 sata)
-koordinacija aktivnosti, savjetnicki posjeti (7 sati)

-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika (5 sati)
-sudjelovanje u radu timova (4 sati)

-sjednice Uciteljskog vijeca (4 sata)

-izrada tjednih zaduzenja ucitelja (10 sati)

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja (22 sata)

-suradnja s tehnickom sluzbom, priprema za pocetak sezone grijanja i
vjezba evakuacije (17 sati)

-sudjelovanje u organizaciji kulturno-zabavnih dogadanja (5 sati)

- rad na projektima (2 sata)

XL

-uvid u nastavni plan i program izvannastavnih aktivnosti (13 sati)
-suradnja s uciteljima i razrednicima (10 sati)

-suradnja s pedagogom i vanjskim suradnicima (10 sati)

-suradnja s tajnikom i ratunovodom $kole na poslovima organizacije (25
sati)

-suradnja s lokalnom zajednicom (4 sati)

-sjednice Uciteljskog i Razrednih vijeca (8 sati)

-uvid u rad ucitelja i razrednika putem kontrole ped. dokum. (19 sati)
-sudjelovanje u radu timova, koordinacija i odbora (9 sati)
-sudjelovanje u organizaciji kulturno-zabavnih dogadanja (5 sati)
-strucno usavrsavanje ravnatelja (9 sati)

-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja i Vijeéa ucenika (5 sati)

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja (33 sati)

-suradnja s tehni¢kom sluZzbom (18 sati)

160

XII.

-sastanak razrednih vijeca (6 sati)

-formiranje povjerenstva za inventuru (5 sata)

-sastanak Uciteljskog vijeca (6 sata)

-analiza rada u prvom obrazovnom razdoblju (12 sati)

-uvid u nastavni rad, dopunsku i dodatnu nastavu na kraju polugodista
(21 sati)

-suradnja s tajnikom i racunovodom $kole na poslovima organizacije (20
sati)

-uvid i kontrola vodenja pedagoske dokumentacije (15 sati)

-priredba za Bozi¢ i ostali kulturno-zabavni dogadaji (13 sati)
-suradnja s uciteljima i razrednicima (12 sati)

-suradnja s pedagogom i vanjskim suradnicima (14 sati)

-suradnja s lokalnom zajednicom (12 sati)

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja (24 sati)

-suradnja s tehnickom sluzbom (23 sati)

-rad na projektima (2 sata)

184

-izvjesce o radu u prvom obrazovnom razdoblju (13 sati)
-uvid i kontrola vodenja pedagoske dokumentacije (13 sati)
-suradnja s tajnikom i racunovodom $kole na poslovima organizacije (16
sati)

-suradnja s pedagogom i vanjskim suradnicima (16 sati)
-sastanak UCiteljskog vijeca (3 sata)

-sastanak Skolskog odbora (3 sata)

-organizacija poslova za II. obrazovno razdoblje (13 sati)
-suradnja s uciteljima i ostalim djelatnicima (16 sati)
-suradnja s lokalnom zajednicom (5 sati)

-suradnja u izradi financijskog plana (13 sati)

-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja i Vijeéa ucenika (5 sati)
-sudjelovanje u radu timova (17 sati)

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja (20 sati)
-suradnja s tehnickom sluzbom (19 sati)

- rad na projektima (2 sata)

160

I1.

-uvid u nastavni plan i program izvannastavnih aktivnosti (10 sati)
-suradnja s uciteljima i razrednicima (12 sati)

160
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-suradnja s pedagogom i vanjskim suradnicima (12 sati)
-suradnja s tajnikom i raunovodom skole na poslovima organizacije (20
sati)

-suradnja s lokalnom zajednicom (5 sati)

-sjednice Uciteljskog i Razrednih vijeca (8 sati)

-uvid u rad ucitelja i razrednika — posjete nastavi (26 sati)
-sudjelovanje u radu timova, koordinacija (12 sati)

-sudjelovanje u organizaciji kulturno-zabavnih dogadanja (5 sati)
-stru¢no usavrSavanje ravnatelja putem literature (10 sati)
-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika (8 sati)
-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja (12 sati)
-suradnja s tehnickom sluzbom (18 sati)

- rad na projektima (2 sata)

III.

-uvid u planiranje i programiranje rada ucitelja (17 sati)

-uvid i kontrola vodenja pedagoske dokumentacije (17 sati)
-suradnja s pedagogom i vanjskim suradnicima (14 sati)
-suradnja s tajnikom i racunovodom $kole na poslovima organizacije (14
sati)

-suradnja s lokalnom zajednicom (5 sati)

-suradnja s uciteljima i razrednicima (10 sati)

-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika (5 sati)
-sudjelovanje u radu timova i koordinacija aktivnosti (5 sati)
-sjednice Uciteljskog vijeca (6 sata)

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja (21 sat)

-stru¢no usavrSavanje ravnatelja putem literature (23 sati)
-suradnja s tehnickom sluzbom (20 sati)

-sudjelovanje u organizaciji kulturno-zabavnih dogadanja (5 sati)
-priprema upisa u 1. razrede i srednje Skole (12 sati)

- rad na projektima (2 sata)

184

Iv.

-sjednice razrednih vijeca (7 sati)

-suradnja s pedagogom i vanjskim suradnicima (12 sati)

-suradnja s tajnikom i ra¢unovodom $kole na poslovima organizacije (20
sati)

-suradnja s lokalnom zajednicom (10 sati)

-suradnja s uciteljima i razrednicima (14 sati)

-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika (5 sati)
-sudjelovanje u radu timova i koordinacija aktivnosti (5 sati)

-sjednice Uciteljskog vijeca (5 sata)

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja (24 sata)

-stru¢no usavrSavanje ravnatelja putem literature i strunih skupova (22
sati)

-suradnja s tehnickom sluzbom (22 sati)

-sudjelovanje u organizaciji kulturno-zabavnih dogadanja (16 sati)

-rad na projektima (2 sata)

160

-suradnja s pedagogom i vanjskim suradnicima (16 sati)

-suradnja s tajnikom i racunovodom $kole na poslovima organizacije (16
sati)

-suradnja s lokalnom zajednicom (12 sati)

-suradnja s uciteljima i razrednicima (21 sati)

-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika (6 sati)
-sudjelovanje u radu timova i koordinacija aktivnosti (11 sati)

-sjednice Uciteljskog vijeca (5 sata)

-izrada i izdavanje rjeSenja za godiSnje odmore (12 sati)

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja (24 sata)

-suradnja s tehnickom sluzbom (20 sati)

-sudjelovanje u organizaciji kulturno-zabavnih dogadanja i Dana skole (20
sati)

168

VL

-sastanak razrednih vijeca (10 sati)
-poslovi zavrSetka nastavne godine (10 sati)
-sastanak Uciteljskog vijeca (9 sati)

160
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-analiza rada na kraju nastavne godine (18 sati)

-pregled pedagoske dokumentacije i svjedodzbi (18 sati)

-suradnja s Zupanijskim uredom (10 sati)

-suradnja s tajnikom i ra¢unovodom skole na poslovima organizacije (18
sati)

-sudjelovanje u organizaciji u¢enickih ekskurzija (5 sati)

-suradnja s uciteljima i razrednicima (10 sati)

-suradnja s pedagogom i vanjskim suradnicima (10 sati)

-suradnja s lokalnom zajednicom (10 sati)

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja (20 sati)

-suradnja s tehni¢kom sluzbom (12 sati)

VIIL -Spomenica skole- pripremanje materijala (6 sati) 48
-sastanak Uciteljskog vijeca (6 sati)

-organiziranje investicijskog odrzavanja skolskih prostora (13 sati)
-izrada zaduzenja za sljedecu Skolsku godinu (12 sati)

-suradnja s tajnikom i ra¢unovodom $kole na poslovima organizacije (6
sati)

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja (6 sati)

VIII. -sastanak razrednih vijeca (2 sata) 48
-formiranje povjerenstva za popravne ispite i organizacija (4 sati)
-sastanak Uciteljskog vijeca (5 sati)

-priprema za pocetak nove skolske godine (18 sati)

-pisanje i podno$enje izvjesc¢a o radu Skole (Uciteljskom vijecu, Vijeéu
roditelja i Skolskom odboru) (9 sati)

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja (9 sati)

-suradnja s tehni¢kom sluZzbom (5 sati)

IX.-VIII. | Nepredvideni poslovi tijekom Skolske i nastavne godine 304
Ukupno sati rada ravnatelja godisnje: 2080

10.8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKE KNJIZNICE U
SKOLSKOJ 2024./2025. GODINI

Djelatnost skolske knjiznice obuhvaca sljedece sadrzaje :

1. NEPOSREDAN ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
2. STRUCNI RAD I INFORMACIJSKU DJELATNOST

3. KULTURNU I JAVNU DJELATNOST

4. STRUCNO USAVRSAVANJE

1. NEPOSREDAN ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA ukljucuje sljedece
elemente:

1. Program poucavanja uCenika po temama prema nastavnom planu i programu za
$kolsku knjiZnicu — knjiZni¢no-informacijska poduka ( 35 sati)
( u korelaciji s nastavom hrvatskoga jezika)

1.2. Program informacijskog opismenjavanja i poticanja Citanja
»Lektira u knjiznici® ( 35 sati)
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(u korelaciji s nastavom hrvatskoga jezika)

1.3. Program ,,Mladi knjiznic¢ari* ( 35 sati)
(izvannastavna aktivnost)

1.4. ostali poslovi : pomo¢ pri izboru knjizne grade, pomo¢ u pripremi i obradi zadane teme,
seminarskog rada, projekta isl.

1.1. Program poucavanja ucenika po temama prema nastavnom planu i programu za
Skolsku knjiZnicu strukturiran je po razredima, sadrzajima te zadacama odgojno-obrazovnog
rada:

1. razred

tema: KnjiZznica — mjesto poticanja €italacke 1 informacijske pismenosti ( RUJAN)

cen e

cen e

¢emu oni sluze; nauciti posudivati, ¢uvati 1 vracati knjige na vrijeme; razvijati sposobnost
promatranja, zapazanja i slobodnog iznoSenja vlastitog misljenja; razlikovati knjiznicu od
knjizare

2. razred
1. tema : Djegji ¢asopisi (SITECANY)

kljuéni pojmovi: pou¢no-zabavni list, mjesecnik, naslovnica, rubrika, strip

obrazovna postignuéa : prepoznati i imenovati djecje Casopise; razlikovati djecji tisak od
dnevnog tiska i Casopisa; prepoznati rubriku i odrediti poucava li nas ili zabavlja; razlikovati
casopise prema vremenu izlaZenja; Citati djecje Casopise 1 upoznati stripove u njima

2. tema : Jednostavni knjizevni oblici (VELJACA)

klju¢ni pojmovi: kratka prica, bajka

obrazovna postignuéa: ponoviti nauc¢ena znanja o knjiznici iz prvog razreda te nauciti
samostalno se orijentirati u knjiznici i pronaéi zeljenu knjigu; nauciti kako je knjiga
opremljena (hrbat, korice, knjizni blok); osnovna komunikacija s knjizevno- umjetnickim
tekstovima na razini prepoznavanja; dozivjeti knjigu kao motivacijsko sredstvo za razliite
aktivnosti prianjem prica i bajki u knjiznici; nauciti aktivno slusati; usvojiti nove rijeci te
tako bogatiti rjecnik

3. razred

1. tema: Put informacije od autora do ¢itatelja (TRAVAN]J)

kljuéni pojmovi: knjiga, autor, ilustrator, prevoditel;

obrazovna postignuca: imenovati osobe koje su vazne za nastanak knjige; prepoznati

dijelove knjige ( naslovna stranica, sadrzaj, biljeska o piscu, izdanje, nakladnik); znati pronaci
podatke u knjizi; samostalno ¢itati knjizevno -umjetnicke tekstove
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2. tema: Mjesna (gradska/narodna) knjiznica (LIPANJ)

kljucni pojmovi: mjesna knjiznica

obrazovna postignuca: posjetom knjiZnici izvan Skole razlikovati odjele mjesne knjiZnice;
poznavati aktivnosti knjiZnice s ciljem poticanja €itanja i uporabe knjiznice u ucenju i
kreativnom koriStenju slobodnog vremena

3. tema: Enciklopedija (OZUJAK)
kljucni pojmovi: djecja enciklopedija, sadrzaj/kazalo, abecedni red

obrazovna postignuca: pronaci traZzenu obavijest u djecjoj enciklopediji sluze¢i se kazalom 1
abecednim redom

4. razred

1. tema: Referentna zbirka — priruc¢nici (SVIBANJ)

kljucni pojmovi: enciklopedija, leksikon, rje¢nik, pravopis, atlas

obrazovna postignuca: poznavati referentnu zbirku 1 nacine njezine uporabe u svrhu
proSirivanja znanja; prepoznati referentnu zbirku na razli¢itim medijima; znati pronaci,
izabrati te primijeniti informaciju

S.razred

1. tema : Casopisi — izvori novih informacija / Struka; znanost ( LIPANY)

kljuéni pojmovi : znanost, struka, sazetak

obrazovna postignuéa: uociti podrucja ljudskoga znanja; prepoznati i imenovati znanosti,
zapaziti njihovo grananje; Citati tekst iz Casopisa s razumijevanjem i znati ga prepricati

2. tema: Organizacija 1 poslovanje Skolske knjiznice (LISTOPAD)

klju¢ni pojmovi: signatura, autorski i naslovni katalog
obrazovna postignuca: ucenik zna pronaci knjigu na polici uz pomo¢ signature; moze

upit zna se obratiti i gradskoj/narodnoj knjiZnici

6. razred

1. tema: Samostalno pronalazenje informacija (STUDENI)

kljuéni pojmovi: uvod u UDK , popularno-znanstvena i stru¢na literatura

obrazovna postignuca: razumjeti sustav Univerzalne decimalne klasifikacije kojom se
klasificiraju znanstveno-popularna i struc¢na djela i prema njoj znati pronaci knjigu u bilo
kojoj knjiznici; sluziti se katalozima 1 bibliografijama pri pronalazenju informacija za potrebe
problemsko-istrazivacke i projektne nastave

2. tema: Predmetnica — put do informacije (LISTOPAD)
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kljucni pojmovi: katalog, predmetnica , zbirke u knjiznici
obrazovna postignuéa: samostalno rabiti predmetnicu, izabrati tehnike rada, nacine
pretrazivanja i izvore informacija za rjeSavanje problemsko-istrazivackih zadaca

7. razred
1. tema : Casopisi na razli¢itim medijima (TRAVANYJ)

kljucni pojmovi : tiskani i1 elektronicki casopis, autorstvo, citat

obrazovna postignuca: izabrati i uporabiti podatke iz razlicitih ¢asopisa pri oblikovanju
informacija; znati citirati, pronaci citat i uporabiti ga; usvojiti citiranje literature pri izradi
referata ili zadaca istrazivackog tipa; razumjeti vaznost i svrhu pravilnog citiranja literature u
tijeku pisanja samostalnog rada; usvojiti pojam autorstva (postivati intelektualno vlasnistvo u
uporabi i kreiranju informacija)

2. tema: On-line katalozi (TRAVANJ)

kljucni pojmovi: e-katalog ili on-line katalog

obrazovna postignuéa: pretrazivati fondove knjiznica putem e-kataloga; znati pronaci

koji im je trenutni status; samostalno uociti koje knjige nekog autora ima knjiznica;
pretrazivati pomo¢u UDK oznake i pomocu predmetnice; prepoznati $kolsku knjiznicu kao
dio globalne informacijske mreze te vrijednost kvalitetne informacije u svakodnevnom Zivotu

8. razred
1. tema: Sustav i uloga pojedinih vrsta knjiznica ( VELJACA)

kljuéni pojmovi: Nacionalna i sveucili$na knjiznica, narodna, specijalna i Skolska knjiznica;
on-line katalog i on-line informacija

obrazovna postignuca: razumjeti sustav i poslovanje pojedinih vrsta knjiznicau RHiu
svijetu; znati samostalno pretrazivati fondove knjiznica e-katalogom radi pronalazenja
jedinica knjizne grade ili izvora informacija za samostalnu izradu uceni¢kog rada

2. tema: Uporaba stedenih znanja (OZUJAK)

kljuéni pojmovi: znanje, informacija, cjelozivotno ucenje

obrazovna postignuéa: usustaviti ste¢eno znanje u medupredmetnom povezivanju

vlastitim rije¢ima; raditi biljeske i pisati sazetak; primijeniti steCena znanja i vjestine u svrhu
cjelozivotnog ucenja.

1.2. Program informacijskog opismenjavanja i poticanja Citanja
»Lektira u knjiznici“

U programu su sadrzane igre i aktivnosti za razvijanje vjestina Citanja. Namijenjene
su ucenicima svih razreda te pojedinim ucenicima koji imaju teskoce sa usvajanjem citanja.
Provodit ¢e se u korelaciji s nastavom hrvatskoga jezika .

Cilj programa je motivirati uc¢enike za Citanje, razvijanje pozitivnog odnosa prema
knjizi, poticanje kreativnosti, kritickog misljenja i iznoSenja osobnih stavova, timski rad i
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suradnicko ucenje. Lektirni naslovi su uskladeni sa znacajnim datumima u pojedinom

mjesecu kako bi se vazni dani obiljezili kroz pojedinu lektirnu temu.

MJESEC | RAZ. NASLOV
RUJAN 8. SREBRNE SVIRALE / DAN PISMENOSTI ( 8.9.)
LISTOPAD | 3. EZOP / DAN ZASTITE ZIVOTINJA ( 4.10.)
STUDENI | 2. RUZNO PACE / DAN TOLERANCIJE ( 16.11.)
PROSINAC | 5. SALJIVE NARODNE PRICE /BOZIC- NARODNI OBICAJI
SIJECANJ | 6. SRETNI KRALJEVIC / DAN ZAGRLJAJA ( 21.1.)
VELJACA | 4. IGROKAZI / POKLADE (17.2.)
OZUJAK |7. VODA / DAN VODA( 22.3.);DANI HRVATSKOGA JEZIKA
TRAVANJ | 5. BAJKA O RIBARU I RIBICI / DAN KNJIGA ( 23.4.)
SVIBANJ | 1. PALE SAM NA SVIJETU / DAN OBITELJI ( 15.5.)
LIPANJ 7. PJESME — CESARIC / DAN ZASTITE OKOLISA ( 5.6.)
TABLICA PROGRAMA 1.111.2.
MJESEC | RAZ. NASLOV
RUJAN 1. HJ | UPOZNAVANJE SA SKOLSKOM KNJIZNICOM
4.HJ | REFERENTNA ZBIRKA
/ DAN PISMENOSTI ( 8.9.) /
LISTOPAD | 3. HJ | EZOP / DAN ZASTITE ZIVOTINJA ( 4.10.)/
5.HJ | ORG. I POSL. SK. KNJ.; ZNANOST/STRUKA
/DAN SKOLSKIH KNJIZNICA (22.10.)/
STUDENI | 2.HJ | RUZNO PACE
6. RZ | UDK SUSTAV; KATALOG; PREDMETNICA; LJUTNJA
/ DAN TOLERANCIJE ( 16.11.)/
PROSINAC | 5. HJ | SALJIVE NARODNE PRICE /BOZIC-NARODNI OBICAJI/
5.RZ | UCITI KAKO UCITI/ DAN PRAVA COVJEKA (10.12.)/
SIJECANJ | 6. HJ | SRETNI KRALJEVIC / DAN ZAGRLJAJA ( 21.1.)/
8. HJ | SREBRNE SVIRALE
VELJACA | 4.HJ | IGROKAZI / POKLADE (17.2.)/
2. HJ | DJECJI CASOPISI
8. HJ | SUSTAV KNJIZNICA U RH; E-KATALOZI
/DAN MATERINSKOG JEZIKA (21.2.)/
OZUJAK |7.HJ | VODA
5.HJ | BAJKA O RIBARU I RIBICI
/DANI HRVATSKOGA JEZIKA 11.-17. 1 DAN VODA (22.3./
TRAVANJ | 3. HJ | ENCIKLOPEDIJE; PUT INFORMACIJE OD AUTORA....
7.HJ | CITIRANJE; AUTORSTVO; E-KATALOZI; E-CASOPIS
/ DAN KNJIGE I AUTORSKIH PRAVA (23.4.)
SVIBANJ | 1.HJ | PALE SAM NA SVIJETU / DAN OBITELJI ( 15.5.)
8. RZ | OVISNOSTI / DAN NEPUSENJA (31.5.)
LIPANJ 7. PJESME — CESARIC / DAN ZASTITE OKOLISA ( 5.6.)
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1.3. Program ,,Mladi knjiZni¢ari“ je izvannastavna aktivnost koja ¢e okupljati ucenike
zainteresirane za rad Skolske knjiznice u Sirem smislu.

Aktivnosti kojima ¢emo se baviti ¢e biti raznolike, prema interesima ucenika u pojedinoj
skoli, a vezane su za promociju knjige i Citanja, osposobljavanje za koriStenje raspolozivih

cen e

cey e

Cilj je osposobiti ucenike za cjelozivotno ucenje.

programa ili projekta

NAZIV  AKTIVNOSTI, | MLADI KNJIZNICARI
PROGRAMA ILI

PROJEKTA

Nositelj aktivnosti,

Ivana Domacinovi¢ Olde

Ciljevi aktivnosti, programa
ili projekta

e upoznati uCenike s nafinom poslovanja Skolske knjiznice;
promoviranje knjige 1 Citanja; osposobljavanje za koriStenje
raspolozivih izvora informacija

Ocekivani ishodi/
postignuca

e ucenik ¢e poznavati naCin poslovanja Skolske knjiznice, biti
osposobljen za koriStenje raspolozivih izvora informacija, biti
osposobljen za cjelozivotno ucenje

Nacin realizacije aktivnosti,
programa ili projekta

e ucenici ¢e pomagati u tehnickoj obradi grade, sudjelovat ¢e u
estetskom uredenju knjiznice, pomagati u organizaciji knjizevnih
susreta, predstava te sudjelovanje na istim , izradivati plakate za
obiljeZavanje obljetnica

Metode poucavanja

individualan pristup, radionice, kratka predavanja, izloZbe knjiga, knjizevni
susreti, posjet gradskoj knjiznici

Razred u kojem ¢e se

5. - 8. razredi

aktivnost,  program ili
projekt provoditi

Planirani broj ucenika 5
Planirani broj sati tjedno 1 sat

Vremenik aktivnosti

od rujna 2024.godine do lipnja 2025. godine

Nacin pracenja i provjera
ishoda/ postignucéa

opisno pisano pracenje, panoi, plakati

2. STRUCNI KNJIZNICARSKI POSLOVI se obavljaju kontinuirano tijekom cijele

godine, a obuhvacaju:

cey e

2.1.  pripremu fonda ( nabava knjizni¢ne grade, prikupljanje i analiza zahtjeva
korisnika, plan nabave, izbor grade, organizacija fonda, proc¢is¢avanje i
izlu€ivanje, revizija i otpis, procjenjivanje fonda)
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cey e

2.2.  obradu knjizni¢ne grade (bibliografska obrada, sadrzajna analiza za potrebe
klasifikacije, predmetna obrada, izrada sazetaka)
2.3. informacijsku djelatnost (referentna zbirka, retrospektivna

pretrazivanja, pretrazivanje dostupnih baza podataka i

SV

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST usmjerena je na predstavljanje skole i Skolske
knjiznice Siroj zajednici kroz sudjelovanje u osmisljavanju i izradi promidzbenog
materijala, povezivanje s organizacijama i udrugama u §iroj zajednici , organiziranje
predavanja, izlozbi, knjizevnih susreta i drugih skolskih manifestacija, obiljezavanje
znacajnih datuma i obljetnica vezanih za $kolu i zajednicu i sl.

4. STRUCNO USAVRSAVANIJE obuhvaéa sudjelovanje u radu knjizni¢nog vijeéa,
oblicima usavrSavanja koje prireduje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta te maticna
individualno stru¢no usavrSavanje kroz pracenje relevantne literature i sudjelovanje u
razli¢itim oblicima edukacija.

10. 9. PLAN RADA TAJNIKA

10.9.1. Poslovi vezani uz ustanovu su:

- pracenje zakonskih i podzakonskih propisa putem stru¢nih seminara i literature, a vezani
su za Zakon o radu, Zakon o javnoj nabavi, Zakon o osnovnom i srednjem Skolstvu,
Zakon o opéem upravnom postupku, Zakon o zakupu, Zakon o zastiti na radu, Zakon o
zastiti od pozara, Zakon o obveznim odnosima, Zakon o zastiti osobnih podataka, Zakon
o zaStiti pucanstva od zaraznih bolesti, Zakon o ustanovama i dr.)

- priprema i izrada normativnih akata (Statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o zastiti od
pozara, Pravilnika o zastiti na radu, Pravilnika o knjiznici, Pravilnik o radu Skolskog
odbora, Kuénog reda skole i dr.)
izrada ugovora, rjesenja i odluka

- poslovi vezani za statusne promjene Skole ( priprema cjelokupne dokumentacije za
Trgovacki sud, javnog biljeznika, objava u narodnim novinama i sl.)

- pomoc¢ pri rjeSavanju imovinsko-pravnih poslova (zemlji$nik, katastar)

- pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica Skolskog odbora

- provodenje izbora ravnatelja

- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i1 drugih propisa

- suradnja i izvjeS¢ivanje radnickog vijeca o bitnim promjenama vezanim za radni odnos
radnika i rad Skole

- suradnja u pripremi sjednica Skolskog Odbora

- briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja —
Skolskog odbora

- pravilno vodenje i duvanje dokumentacije o radu Skolskog odbora

- dostava poziva za sjednice Skolskog odbora

- pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

- sudjelovanje u provedbi inspekcijskog nadzora

- priprema i sudjelovanja u provodenju postupka javne nabave

- vodi cjelokupnu dokumentaciju u svezi s propisima Zakona o zastiti na radu, Zakona o
zaStiti od pozara (vodi dokumentaciju o atestima vatrogasnih aparata, kotlovnica,
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hidranata, protupanic¢na rasvjeta, periodi¢ni pregled gromobrana, elektri¢nih instalacija,
ispitivanje strojeva rada i sl.)

sudjeluje u izradi procjene opasnosti, plana evakuacije

poslovi u vezi zakupa poslovnog prostora (natjecaj, izrada ugovora i sl.)

10.9.2. Poslovi koji su vezani za rad ustanove, za nastavnike, u¢enike i razredne odjele
- primanje, razvrstavanje i otpremanje poste

vodenje urudzbenog zapisnika
sastavljanje 1 pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva, molbi,
odgovora i sl.
izdavanje i prijem prijepisa ocjena i duplikata svjedodzbi biv§im ucenicima Skole
fotokopiranje za potrebe skole
daktilografski (kompjutorski) poslovi i poslovi telefonske sekretarice
vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika
vodenje arhive skole
poslovi na prijepisu vaznih akata
pravovremenost u nabavci potrosnog materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava
nabava i izdavanje pedagoske dokumentacije
vodenje evidencije o radnoj odjeci i obuéi
rad sa strankama (roditelji, u€enici, radnici 1 dr.)
suradnja sa radnim ljudima Skole
vodenje i izrada raznih statistickih podataka
suradnja sa drugim Skolama, ustanovama i zupanijskim uredima drzavne uprave
poslovi vezani za unos podataka u E-MATICE
poslovi vezani za unos podataka u CARNet
poslovi vezani uz unos podataka u bazu podataka Agencije za zastitu osobnih podataka
oslovi u vezi provedbe pedagoskih mjera (izrada odluka u vezi izreCenih pedagoskih
mjera ucenicima)

- oslovi u vezi Skolskih $portskih klubova

10.9.3. Poslovi koji ovise o broj u¢enika odnosno odjela:

- poslovi vezani uz ucenicke zadruge

- poslovi u vezi osiguranja u¢enika

- poslovi uz ucenike putnike (izrada popisa, podjela markica za pokaznu kartu — javni

prijevoz)

- poslovi sastavljanja popisa ucenika putnika koji imaju pravo na besplatni prijevoz uz

suradnju sa Zupanijskim uredom i razrednicima

- izdavanje potvrda ucenicima

- provodenje postupka ekskurzija i izleta

- poslovi vezani uz uc¢enic¢ki dom

- poslovi u vezi zdravstvenog osiguranja ucenika na praksi

- sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite ucenika (cijepljenje, sistematski pregledi...)

10.9.4. Poslovi koji su vezani brojem radnika su:

- pomo¢ pripravnicima pri spremanju strucnog ispita
- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa

- objava natjecaja za slobodna radna mjesta

- prijava potrebe za radnikom ( ured drzavne uprave u Zupaniji )
- kontaktiranje sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

- prikupljanje i urudzbiranje zamolbi po natjecaju
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- obavjescivanje kandidata po natjecaju
- izrada ugovora o radu, odluka
- prijave i odjave na HZMO 1 HZZO
- prijava zasnivanja radnih odnosa upravi za financije MZO
- evidentiranje primljenih radnika
- izrada rjeSenja o tjednom zaduZenju ucitelja i stru¢nih suradnika
- vodenje evidencije odsutnosti s posla
- vodenje evidencije putnih naloga
- izdavanje potvrde radnicima
- izrada rjeSenja za godis$nji odmor
- vodenje Mati¢ne knjige radnika
- vodenje personalnih dosjea radnika
- vodenje sanitarnih knjizica
- provodenje sistematske kontrole nad radom radnika na pomo¢nim i tehnickim poslovima
- organiziranje i odrzavanje sastanaka sa radnicima na pomoc¢no-tehni¢kim poslovima zbog
rjeSavanja problema na njthovom radnom mjestu
- sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zaStite radnika (sistematski pregledi)

10.9.5. Ostali poslovi
- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u sluc¢aju izvanrednih okolnosti.

10.10. PLAN RADA VODITELJA RACUNOVODSTVA
10.10.1. Poslovi planiranja

1. Izrada financijskih planova

a) Prijedlog financijskog plana za trogodiSnje razdoblje, prema izvorima
financiranja, a prema uputama i makro pokazateljima Ministarstva financija

b) Financijski plan na razini financijske godine, takoder prema izvorima
financiranja, te rebalansi istog nakon uskladivanja sa lokalnim proracunom

c)  Operativni mjesecni planovi

d) Tromjesecni financijski planovi

e) Plan javne nabave na godi$njoj razini

f)  Rebalans godis$njeg financijskog plana prema dinamici prihoda i rashoda

g)  Plan potrebnih sredstava za smjenski rad, rad u turnusima (polugodisnji)

h)  Plan potrebnih sredstava za prekovremene sate (polugodisnji)

Vrijeme izvrSenja: mjesecno, tromjesecno, polugodiSnje 1 godiSnje, rebalansi-po

potrebi

10.10.2. Knjigovodstveni poslovi

1. KnjiZenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog
nastanka na temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih (ulaznih
i izlaznih racuna; knjige blagajne, uplatnica i isplatnica; obracuna placa i naknada,
ugovora o djelu i autorskih honorara te isplata istih; prometa Ziro racuna - priliva i
odliva; provodenja kompenzacija bolovanja HZZO-MZO; inventurnih viskova i
manjkova..). Rad u sustavu Centralnog obrac¢una placa (COP). E-racuni — skidanje sa
aplikacije, ispis, kontiranje URA, knjizenje URA, uvodenje u knjigu URA, uvodenje u
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program za riznicu, skeniranje racuna i izrada tablica po pozicijama te slanje u Ured sa
svim prilozima. Kompletiranje racuna, narudzbenice, kontrola i ulaganje u registrator.
Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

1. Vodenje pomo¢nih knjiga, odnosno analiti¢kih knjigovodstvenih evidencija.
a)  dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti.
b) kratkotrajne nefinancijske imovine ( zalihe materijala, sitan inventar ) po vrsti,
koli€ini 1 vrijednosti
c) vodenje knjige ulaznih racuna i obracuna obveza
d) vodenje knjige izlaznih racuna i obra¢una potrazivanja
e) vodenje ostalih pomoé¢nih knjiga
f) Evidencija potrosnje dobara i usluga prema planu (javne) nabave
Vrijeme izvrsenja: svakodnevno

1. Sastavljanje godiSnjih i periodi¢nih financijskih izvjeStaja
a) Bilance
b) Izvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima ( prema izvoru
financiranja )
c) Izvjestaj o ostvarenim vlastitim prihodima i rashodima
d) Izvjestaj o obvezama
e) Biljeske
f) IzvjeStaji o financiranjima iznad minimalnih standarda (za decentralizirano
financiranje materijalnih rashoda)
Vrijeme izvrSenja: financijska izvjesc¢a se sastavljaju za razdoblja tijekom godine kao
i za fiskalnu godinu. Rokovi dostave su: 10.04., 10.07., 10.09. tekuc¢e godine te 31.01.
za godisnje izvjesce prethodne godine.

1. Izrada mjesecnih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode
Vrijeme izvrsenja. Do 10.u mjesecu

1. Izrada mjeseénih (TMP, SPL) i periodi¢nih (RADI1, INVESTICIJE.) statisti¢kih
izvjestaja
Vrijeme izvrsenja: mjesecno i godisnje

1. Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i

obvezama na temelju izvjestaja ¢lanova popisnog povjerenstva.
Vrijeme izvrsenja: prosinac tekuce godine

1. Zakljudivanje i uvezivanje poslovnih knjiga.
Vrijeme izvrsenja: veljaca
10.10.2. Obracun i isplata placa i ostalih naknada po kolektivnim ugovorima te drugog
dohotka
1. Obracun i isplata place i ostalih naknada

a) osnovne place, praznika
b) bolovanja na teret poslodavca

64



10.

c) smjenskog rada, prekovremenog rada, mentorstva maturantima, provodenje
nacionalnih ispita, no¢nog rada, rada subotom i nedjeljom te dvokratnog rada i sl.
posebnih uvjeta rada

d) Dbolovanja preko 42 dana

. obra¢un, popunjavanje zahtjeva prema MPS, isplata
o izrada obrasca ER-1 (Sestomjesecni prosjek) i zahtjeva za refundaciju
HZZ0O-u

e) naknade za troSak prijevoza

f)  jubilarnih nagrada, otpremnine, pomoci

g)  godiSnjih odmora (tromjesecni prosjek)

h)  obracun iisplata placa i naknada prema sudskim rjeSenjima

1) obracun i zahtjev za isplatu dijela place na teret Centra za socijalnu skrb

1) obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora

k)  obracun i isplata doprinosa za rad volontera

1)  obrada obustava na placu (kredita, ovrha) te pracenje istih prema vjerovnicima
lj)  Centralni obracun pla¢a (COP)

Potrebna sredstva za naknade bolovanja duza od 42 dana, za godiSnje odmore, razlike
u plad¢i, nagrade, otpremnine, mentorstva i ostala prava prethodno se «rezerviraju»
ispostavljenim zahtjevima MZO.

Vrijeme izvrSenja: obracun i isplata vrsi se dva puta mjesecno (plece i naknade). Rok
za dostavu obracuna FINA-i je 5. i 15. u mjesecu, a zahtjevi za potrebnim

sredstvima dostavljaju se u MZO do 5. odnosno 20. u mjesecu.

Obracun i isplata ugovora o djelu (Clanovima Skolskih odbora, povjerenstava za

provedbu natjecanja ucenika..) i autorskih honorara gostima skole

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi,

1. Sastavljanje mjeseénih ID i IDD obrasca, godisnjih ID-1 i potvrda za sve
isplaene dohotke po ugovorima o djelu i autorskim honorarima za poreznu
upravu

Vrijeme izvrsenja: do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, u sijecnju za proteklu
godinu
12.  Vodenje poreznih kartica zaposlenika. Ispostavljanje godisnjih IP obrazaca za
zaposlenike.
Vrijeme izvrSenja: sijecanj. Rok za dostavu poreznoj upravi je do 31.01.

1. Ispunjavanje potvrda o pla¢i za zaposlenike za ostvarivanje prava na djeCje
doplatke, kredite, ispostavljanje poreznih kartica za tekuéu 1 prosle
godine

Vrijeme izvrsenja: prema potrebi
1. Obracuni naknada provodenja vanjskog vrednovanja obrazovanja (Odluke

NCVVO-a) - obracun, zahtjev za refundacijom i isplata naknada za provodenje
ispita, obracun, refundacija 1 isplata troskova sluzbenih putovanja ispitnih
koordinatora

Vrijeme izvrsenja: prema potrebi
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10.10.4. Ostali racunovodstveno financijski i ostali poslovi

1. Placanje obveza i uskladivanje stanja s komitentima
Vrijeme izvrsenja: prema potrebi, uglavnom dnevno

1. Izrada izlaznih faktura i pracenje naplate
potraZivanja
Vrijeme izvrSenja: nastanak potrazivanja

1. Blagajnicko poslovanje
a) evidentiranje uplata i isplata gotovog novca
b) podizanje i polog gotovog novca
c) vodenje blagajnickog dnevnika
Vrijeme izvrsenja: svakodnevno

1. Financijski i knjigovodstveni poslovi vezani za rad Skolske kuhinje, uéenicke
zadruge, Skolskih ekskurzija, Skolskih Sportskih klubova i sl. (od planiranja,
placanja racuna do izvjeStavanja)

Vrijeme izvrsenja: svakodnevno

19. Kontrola obracuna, isplata i knjiZenje putnih naloga. Obracun poreza i doprinosa
na iste, ako je nuzno prema poreznim zakonima te provodenje postupaka kao kod obracuna
place.

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi svakodnevno

20.  Racunovodstveno-financijski poslovi vezani za provodenje natjecanja: placanje
obroka, naknada troSkova prijevoza sudionika, obracun i isplata honorara ¢lanovima
povjerenstava (uz obvezne izvjestaje poreznoj upravi, mirovinskom osiguranju, izdavanje
potvrda za godiSnje porezne prijave); obracun i naknada troskova od lokalnog proracuna
te izvjeStavanja o izvrSenom uz rebalanse planova — odluke o domacinima natjecanja su
nakon donosenja plana

Vrijeme izvrsenja: prema potrebi

1. Poslovi vezani uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i
kontrole(FMC)
Vrijeme izvrsenja: uspostava, razvoj i kontrola stalna

1. Kontakti s Ministarstvom, Zupanijom, FIN-om, Poreznom upravom, HZZO-om,
REGOS-om, Zavodom za mirovinsko osiguranje (osobni kontakti, elektronska posta,
dostava obrazaca, naloga, place, financijskih izvjes¢aisl.)

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

1. Pradenje zakonskih propisa posredstvom literature, seminara (stru¢no
usavr$avanje), internetskih stranica,
Vrijeme izvrsenja: dnevno, permanentno

24. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i Zupanija/gradova, a vezani za
ratunovodstvene poslove (izvjei¢a ravnatelju, Skolskom odboru, Ministarstvu,
Zupaniji..)

Vrijeme izvrsenja: prema potrebi
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10.11. PLAN RADA DOMARA SKOLE
GRUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE
1. Odrzavanje instalacija -Elektroinstalacije

-Vodovodne instalacije
-Protupozarne instalacije
-Instalacije grijanja

2. Popravak i odrzavanje

-Namjestaj

-Stolarija

-U¢ila

-Bojanje stolarije i namjestaja

3.Izrada i kontrola

-Jednostavnih pomagala za nastavu

-Kontrola objekta i uredaja (namjestaja, brave, elektro, vodo i druge
instalacije

-Izrada jednostavnih dijelova namjestaja

4 Nabavka  materijala i | -Nabavka potrebnog materijala za odrzavanje
uskladistenje -Uskladistenje materijala i sredstava koji se ne koriste

-Prijedlog za otpis

-Nabavka potrebnog alata i odrzavanje istih

-Vodenje evidencije o nabavljenom i utroSenom materijalu za odrzavanje
5. Lozenje centralnog | -Pregled i briga o ispravnosti kompletnih instalacija centralnog grijanja
grijanja -Kontrola koli¢ine goriva

-Koristenje prema propisima proizvodaca uz stalnu kontrolu istih
-konzerviranje peéi po prestanku loZenja

6. Uredenje skolskog okolisa

-Uredenje okolisa i sportskih terena
-Kosenje trave

-¢is¢enje snijega

-obrezivanje u uredivanje drveca i cvijeca

7. Poslovi po potrebi

Poslovi koji se ne mogu predvidjeti, a javljaju se uslijed oStecenja namjestaja,
instalacija, Skolskog objekta

8. Poslovi
odrzavanja skole

cuvanja i

-¢uvanje i odrzavanje Skolskog objekta I
cjelokupne imovine Skole
- dezurstvo kod iznajmljivanja dvorane

9. Ostali poslovi

-Poslovi dostavljanja poste i poziva

-Stalno obavjeStavanje tajnika o nastalim Stetama i kvarovima te stanju
objekata i opreme

-Neplanirani poslovi po nalogu tajnika i ravnatelja

-dezurstvo na ulazu u Skolu prema potrebi

- poslovi u Skolskom voénjaku i travnjaku

10. Dnevni i godi$nji odmor

-Prema rjesenju

10.12. PLAN RADA KUHARICE

GRUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE
1. Nabavka hrane i | -Obavijest dobavljatima o potrebnim koli¢inama materijala za obroke prema
opreme jelovniku

-Prijem i pregled ispravnosti dostavljene robe
-Briga o pravilnom uskladistenju hrane
-Vodenje evidencije o primljenoj i izdanoj robi
-Nabava hrane u trgovackim centrima

2. Priprema obroka

-Sastavljanje jelovnika

-Priprema obroka prema jelovniku

-Izdavanje obroka

-Pripremanje obroka za ucitelje i ostale radnike

3. Serviranje obroka

-Postavljanje pribora

-Postavljanje obroka

-Pranje Skolskog i ostalog pribora poslije obroka i
poslije proslava blagdana, rodendana, imendana itd.
-Dezinfekcija pribora

-Slaganje pribora u ormare

67




-Briga o priboru i nabavka novog

4. Ostali poslovi -Cis¢enje prostora kuhinje

-Odrzavanje uredaja u kuhinji

-Kontakt s tajnikom i Sefom ra¢unovodstva oko uskladenja dokumentacije
-Neplanirani poslovi po nalogu tajnika i ravnatelja

-uni$tavanje misSeva i ostalih glodavaca u skolskoj kuhinji i spremis$tu hrane
-poslovi dezurnog radnika i zamjena spremacica prema potrebi

5. Dnevni i godiS$nji | -Prema rjeSenju

odmor
10.13. PLAN RADA SPREMACA/SPREMACICA
GRUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE
1. Cidéenje -suho ¢is¢enje poslije svake smjene svih prostora u skoli

-mokro ¢is¢enje svih prostora u Skoli

-premaz svih podnih povrsina

-pranje prozora i stolarije

-brisanje prasine u svim prostorijama

-premaz dezinfekcionim sredstvom toaletnih prostorija i kvaka
-Cis¢enje vanjskih prostora

-vodenje evidencije o potrebnom i utroSenom materijalu za ¢iséenje i
odrzavanje

-Cis¢enje snijega

-uredenje vanjskih povrsina

-zalijevanje i uredivanje Skolskog vrta

-dezinfekcija ucionica i zajednickih prostorija u §koli

2. Pomo¢ wuciteljima i
ucenicima -pomoc¢ kod prijenosa ucila

-pomo¢ kod dezurstva ucitelja

3. Poslovi dostave -poslovi dostavljanja poste

-poslovi dostavljanja poziva

-pomo¢ kod dostave materijala u kuhinju

4. Ostali poslovi -neplanirani poslovi po nalogu tajnika i ravnatelja

-obavijest domaru i tajniku Skole o uo¢enim oste¢enjima na objektu, ucilima i
namjestaju

-dezurstvo na ulazu u $kolu

-evidencija ulaska stranaka po pravilima zastite od pandemije
-evidencija tjelesne temperature djelatnika

5. Dnevni i godi$nji odmor -prema rjesenju

11.GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE 2024./2025.

U osnovnoj skoli ,,Matija Gubec* iz Jarmine, temeljem Odluke o donosenju programa
medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja gradanskog odgoja i obrazovanja za osnovne i
srednje Skole 1 Programa medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja gradanskog odgoja i
obrazovanja za osnovne Skole 1 u ovoj skolskoj godini provoditi ¢e se sadrzaji Gradanskog
odgoja 1 obrazovanja. Sadrzaji ¢e se provoditi u redovnoj nastavi putem medupredmetnih
korelacija, izvanucioni¢kih aktivnosti 1 sata razrednika. Ucitelji ¢e korelirati sadrzaje na
strucnim aktivima 1 izraditi izvedbene programe GOO-a, a evidencija ¢e biti vodena po
preporukama iz Odluke o donosenju programa medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja
gradanskog odgoja i obrazovanja za osnovne i srednje skole.

Ciljevi uvodenja Gradanskog odgoja i obrazovanja su stjecanje znanja i razvoj svijesti o
vaznosti demokratskih nacela, institucija i procesa u vlastitom drustvu, Europi i svijetu,
razvijanje svijesti o pravima i duznostima pojedinca, kriticko prosudivanje drustvenih pojava i
uporaba i procjena razli¢itih izvora informacija.
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Gradanski odgoj i obrazovanje provoditi ¢e se unutar Sest dimenzija:
1. Ljudsko-pravna,

Politicka,

Drustvena,

Medukulturna,

Gospodarska i

AN ol

Ekoloska dimenzija.

Fond sati je 35 sati godisnje.

Fond sati za razrednu nastavu:
Medupredmetno | Sat razrednika | Izvanucioni¢ka nastava
15 sati godiSnje 10 sati godiSnje | 10 sati godiSnje

Ukupno: 35 sati godiSnje

Fond sati za predmetnu nastavu:
Medupredmetno | Sat razrednika | Izvanucionicka nastava
20 sati godisnje 5 sati godiSnje | 10 sati godiSnje

Ukupno: 35 sati godiSnje

Fond sati za predmetnu nastavu po predmetima:

Predmet 5. 6.raz. 7.raz. 8.raz  Ukupno:
raz

HJ 2 2 3 3 10
LK 1 1 1 1 4
GK 1 1 1 1 4
EJ 2 2 2 2 8
NJ 2 2 2 2 8
M 2 2 2 2 8
PR/B/ 2 2 4
K - 1 1 2
F - 1 1 2
POV. 2 2 2 2 8
GEOGR. 2 2 2 2 8
TK 1 1 1 - 3
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Klasa: 602-01/24-02/30
Urbroj: 2196-49-0 1-24-01

U Jarmini 26.09.2024 ¢

Predsjednik Skolskog odbora:

Ravnateljica skole:

Jelka Saran/
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